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REVENUE SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No.RD 88 BHUDAA 2017 , Bengaluru , Dated : 20 .08 .2019 
Whereas , the draft of the Notification number RD 88 BHUDAA 2017, dated : 24 . 08 . 2018 regarding alter the limits of Hutturu 
Village of Lokkanahalli Hobli of Kollegala Taluk , Chamarajanagara District by inserting three thousand Acres of Land from reserve 
forest, Doddasampige as granted under the Government Order No.AFD 315 FGL 72 dated : 16 .03. 1973 and to give residential 
rehabilitation to the Refugees of Tibetans was published as required by Section 6 of the Karnataka Land Revenue Act, 1964 (Karnataka 
Act 12 of 1964 ) in part IV - A of the Karnataka Gazette dated : 03.01 . 2019 (PR - 891) inviting objections and suggestions from all the 
persons likely to be affected within thirty days from the date of its publication in the Official Gazette . 


Whereas the said Gazette was made available to the public on 03 .01. 2019 . 


Whereas no objections and suggestions have been received in this behalfby the State Government. 


Now , therefore in exercise of the powers conferred by section 5 of the Karnataka Land Revenue Act, 1964 (Karnataka Act 12 
of 1964 ) the Government of Karnataka hereby makes the following notification , namely: 

SCHEDULE 


Lands bearing survey numbers in column (2 ) of the table below and extent of areas in column (3 ) thereof shall be included in 
the limits of Huttur part -1 Village of Lokkanahalli hobli, Kollegala Taluk of Chamarajanagar District and the new survey numbers which 
will be in this village after insertion of three thousand acres land released from the Reserve Forest, Doddasampige are as specified in 
column(4 ) thereof,- 


SI.No 


Existing Survey Number and 
Village area from which 

excluded 


Extent of areas to be 
included in acres 


New Survey Number 

assigned to the area 
included in column( 3 ) and 
Village in which included 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


3000 


463 in Huttur part- 1 village 


Released from reserve forest 
Doddasampige vide G . O .No 
AFD 315 FGL 72 , Dated : 

16 . 03 . 1973 


Note : After inserted of three thousand acres land to the Huttur Part- 1 Village , the extent of survey Numbers 462, 463 
within the said village is to the extent specified below , 
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SI.No 


Nameof the Village 


Survey Number after 

inclusion 


Total Extent of land after 

inclusion in acres 


Huttur part -1 village 


462 


3257 -37 


- 


2 


Huttur part- 1 village 


463 


3000 


Boundaries of the Huttur part-1 village of Lokkanahalli Hobli , Kollegal Taluk of Chamarajnagar District after inserted three 
thousand acres land from the Reserve Forest, Doddasampige. 


EAST 


: 85 ARABIGERE VILLAGE BORDER AND YADARAHALLI RESERVE FOREST BORDER 


NORTH 


: 85 ARABIGERE VILLAGE PART- II BORDER (IRUGUBALU HUDDA HATTI) AND DODDASAMPIGE 
RESERVE FOREST BORDER 


WEST 


: DODDASAMPIGE RESERVE FOREST BORDER AND BORDER OF HUTTURU PART- IL AND PART -IL 
VILLAGES 


SOUTH 


: DODDASAMPIGE RESERVE FOREST BORDER AND BORDER OF BAILURU VILLAGE 


The above shall come into effect from the date of publication of this notification in the official Gazette. 


PR - 407 

By Order and in the Name of the Governor of Karnataka 
SC - 500 

C .PUTTANANJAIAH 
Under Secretary to Government 

Revenue Department (SSLR) 
CgÀ åf Ã ¥À ? Ü a Ä ÄON À À À À 9 Á®AiÀ 

C¢ ÜÈEZ A É 
ÀS & C¥ÀÄ 37 ) ¥ 5] J ¥ 2008 , " ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 16 .08 .2019 . 
PÀ ÁO I PÀ C GÀ å PÁAiÄÝ 1963g À ( 1964 £ Á E , À AIÄ PÀ Áð I PÀ PÁAJÄÝ 5) PÀDA - 4 gà è ¥ de À ÊN ÁZ À C¢ BÁC À À ÃS Z À Á - Ä 
- CÁỐ CÀ Ả F PERÀg À “ C £Ã Ea " AiÃ à fÀ ĂE¢ 1 gia À 2 À EUÀfẾWÃx hº la vÁ® EPA 8 MEGA 9 HÃ8 %, VĂ8 cẶC É 4 MẪU 
+ ẶT SÁCA MÁ& À BÁOj d « MÃ Ä ÃS F C jEZ PA ÁỐ 1 PÀ CÁC & LÀ" + BÀ UEAT À Ở £ NAPA AZ À e Ái UẺ gỡ ÀVẺ 
“ K MÃ RA C gà & J AZ A CÀ RÃ G 2 1 WEÃI , À Áz É 

CEA Àa 
fÁÀO É ÀÄ 
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« ? À z É 
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14 


58 


12 


| 


D ) 


-- 


- 


- 


-- 
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CEA AIÄ « 2 

C¢ ÈEZ ÀÓÉMA À Ở 
UÁR À G £À . 

« 1 – 

J PÀÉ VÄAMÉ Éégi 
VÅAS É 

5- 81 
23 

23- 59 
tếq ÀÁgÀ 

24 - 28 
65 

14 - 77 
48 

00 

6 - 88 
MI ÄÖ 186 06 | 75 - 33 

ÀQ # , ÀÀ À MAAF PÉLÈNE ÀWa É 
C) G vệRẺ : VĂs deẶT É UÁácÃ LÀ 5 £ 48 gi 23 gì G =z À " ÁUÀ G vàÀ Ở VỀ À 9 SÉ 9 TUỲ VÀ UNGÃ 

À Á £Àß gï 13. 
¥ À PĚ : tq À ÁgÀ UÁŠĀ , À Ó £Àß gï 68, 65, 48 gÀG 12 À“ ÁUÀ 
E ) Z QË PĚ tếq À Ág Ä VÁSÄ , À É £ À$ gì 48 gÀG 432 À ÁUÀ 
F ) ¥ÀÑ APĚ : " ÉÀV VÁSA , À Á £Àß gï 44 O ÁUÀ TÁO À ÁG A VÁRA , À Á £Àß gì 48, 65 gÀ , ÁS ÀÁ£ Å 

UÀ GÁS É VÄAŞ XÃE ÉU ÁSA , À Á £Àß gì 21, VÄAS WÃE ÉD gi.J ¥ 3. 1 Ã ÂÁG ÉS É 

À aÀÀ ÁZ À À À À Ä « ? ÀÀ É 
G VÀ 

VÄAS BÃE É UÁXÃ À Á £Àß gi 23 GÀ¥ÀÀÄ ¢ QEÀ È VÄAS SÉMÁJA C Aa £ À È PARRÀS ÁC ÀÀS & O gÀ è Û À ÁVZ ÄÝ 
C° Àz À ¥È Áð © T ÄÄR a ÁV ÉS ÁiÄÄ VÄAS SÃE É UÁÃ À É £Àß gì 23 gà è 34 .0 ÀS & ZÀ 1 PÀÄÀS ÀS & 7, 8 PÉÉÅ 
CAa £ À è, ÉG AVPNÉ C° ÀZ À VÄAŞ BÃE É UÁRA À Á £Àß gì 23 gÀ è F HÁRÁTÄÄR a ÁV 16 .0 A À Z À 1 À É £Àş gì 23 gÀ 
PÉ ÉPA CAZĀ Ég AVNÉ C° Az À VÄAS SÃE É U ÁSA , À Á fÀ $ gì 23 gà è a ÁAi ÄÄN ÁO T ÄÄR a ÁV 37 .50 SIN À Z À 1 9 ÉVÉC Aa UÉ 
PÀÄÀS 14 , 15 VÀDÄ ÄVNÉ C° ÀzÀ° ÉVÁĀ C Aa fÀ è 7.0 À Z À 1 PÀDÄÀS Z À ÀS 6 17 ÉG ÄVNÉ C° Az ÀvÀAS SÃE É U ÁSÄ 

À £Àß gì 23 gà èz që Á© ÄÄR a ÁV 14 .50 ÀS & ZÀ 1 VÄAS SÃE É UÁZA , À Á £Àş gì 23 gÀ + ÁT À ÁGA , À Á E À $ gï 68, 
PÀ UÁGĀ UÁXÃ À É £Àß gï 13 gÀM APÀT - ÁAZ « £ À è PÀD ÄÀS Z À , ÀS & 18 , 19 EĀS , Ég ÄVNÉ C° Az À ¥ ! ? Áð © T ÄÄR a ÁV 
PÀ VÁGĀ VÁSĂ O ÁUÆ + śq À ÁgÀ , À Á £Àß gï 68 gÀG VÀ À À À ÀÁF ÅUÀ AiÃ° è21 , À À À ZÀ 1 , ÁVAÀS & 20 , 21 VAD Ä ÄVNÉ 

C YÀÉVÀ ÀÃ® ÄJÄLÄ 
" Éj AUT 

G z X, À À À ÀLÀ È 
AC À Az À AN RÉ 
(r VEBIÀ 

( 1 , ÀÀ XE = 66 Cr UNA 
0 - 1 110° 

5 .00 
1- 2 
2- 3 

5 .00 

4 .00 
4 - 5 

4 .00 
5- 6 

6 .00 
6 - 7, 8 

7 .00 
7, 8 - 9 

8 .00 
9- 10 , 11 

8 .00 
10 , 11 - 12 

10 .00 
12 - 13 

10 .00 
13 - 14 , 15 

17 .50 
14 , 15 - 16 

5.50 


110° 


3.00 


3- 4 


1100 
1100 
110° 
1100 
1100 


530 


530 


3200 


3200 


3200 
620 


2 6 8 8 
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(1 À À À = 66 Cr UÀÄ 
16 - 17 95° 

2. 00 
16 , 17 - 18 - 19 

14 .50 
18, 19- 20, 21 770 

21.00 
¥À : 

tÃO À ÁGA UÁŠA , À Á £Àß gï 68 gÀ è PÀÄÀS Z À , ÀS & 20, 21 tấq À ÁgÀ UÁZA , À Á £Àß gï 68, 65 gÀ è 38. 50 R À 
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Z QË Á© W ÄÄR 2 ÁV 96.50 NE ZÀ PÀÄÀŞ Z À , ÀS 651 , ÁgÀÊN É C° Az À ¥À ? Áð © ÄR a ÁV 3 . À ZÀ 1 , ÁM A ÀS 
22 © ÁgÀVNÉ 

cÀÉVÀÀÃ® QUA 
" PĒJ AUT 

G z ÀLUNCÀ è 
ÁN A AZ À ÁN NĚ 
Ir Vbo LÀ 

( 1 , À À = 66 Cr UÀÄ 
20 , 21- 22 

3.00 
22 - 23 

10 .00 


1470 


1470 
1470 


23- 24 


10 .00 


24 - 25 


1470 


5 .00 


25 - 26 


1470 


5 .00 


147° 


5.50 


6 .00 


26 - 27, 28 
27, 28 - 29 

29- 30 
30, 31- 32 


7.00 
6 .00 


33 - 34 


2070 
1870 
850 
168° 
210° 
2100 
160° 


4 . 00 


34 - 35 


6 .00 


6 .00 


35 - 36 
36 - 37 , 38 
37 , 38 - 39, 40 


4 .00 


2330 


4 .00 


39 , 40 - 41, 42 


1500 


4 .00 


41- 42 - 43 


940 


7 .50 


43 - 44 


1250 


6 .00 


44 - 45 , 46 


900 


8 .50 


45 , 46 - 47 


1680 


6 .00 


1780 


1450 
1240 


47 - 48 

7.50 
48- 49, 50 

6 .00 
49, 50 - 51 

8 .00 
51- 22 © 

3.00 
ZA :: 

ÄE È À AG Ä UÁŠA À Á £Àß gï 48 gà è , Á A ÀS & 22 © - ÄAZ À E LO AV ÁO T ÄR a ÁV " É ÀV VÁŠĀ , À Í E Àş gï 44 
gÀ ÁP Á ÂUÀ AIA è4.0 Z đi ZÀ1 Áà NÀS & 22 1 v 2 # Ă Â É 


72° 


" É AUÏ 
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VÄAS SÃE É UÁXÃ À É £Àß gï 21 gÀmi APÀT “ ÁAZ À ÁN A ÀS & 145 VAD Ä¥ AVNÉ C° ÅZ À VÃAS SÃE É UÁRA À Á £Àß gì 21 
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¥ ÀÃ ÀÁ© T ÄÄR a ÁV 17 .50 À AN À ZÀ 1 VÄAS JÄL É UÁRA À É £Àß gì 21, 23 gÀmeAPÀÏ “ ÁAZ Å Á ÀÀS & 148 VÀDÄY AVNÉ 
C° Az À À À VÄAŞ SAE É Dgi.) ¥ 5. 1 Ã ÂÁg ÁS ÉiÃO è C AZ À É vÀAS MÃE É UÁZA , À É £Àß gï 23, 21 gÀ1Ã ÀÄUÀ AIA , Á NÁ£ Å 
gÁS ÁLÃO è 16 .0 NAN À ZÀ 1 VÄAS WÃE É ÉVÉ ¥ÀÀ, À è , AC ÀÀS Á 149 VAD Ä¥ Ã ÂN É C° Az À G VÔ Á© T ÄÄR a ÁV ° É¥ÁLÄ ¥ÀÀÀ 
C Aa fÀ è 13 .50 A À Z À 1 , MAS É O VÄY AVÂNÉ 

cÀÉVÀÀÃ© ÄUA 
- Á À AZ À, Á BÉ 

G z H, DAN AKU ALÀ è 
(r v obmÀ (1 , À À À = 66 Cr UNA 
22 1 - 143 

30 .00 
143 - 144 

6 .50 
144 - 145 

11.00 
145 - 146 

39 .00 
146 - 147 

10 .0 
147- 148 2870 

17 .50 
148 - 149 255 .00 

16 .0 
149 - 150 3270 

2.50 
150 - 00 12° 

1100 
+ High a MAU Ms etÉ« MÃ CẢ C gì ả « HÀ ÉP Áei- II 

CEÄ Àa AiÀ « ÀÀ 

| C ; mEZ ALÉMÀ À Ở 
UÁR À É £À . 

« 1A 
J PÀÉ 

| UMARẺ | 9 Digi 
+ễn Higi 43 / 70 

00 28 .33 
- 44 

31 33. 91 
153 31 62.24 

ÀQ İ, ÀÀ À ÄGLÄ F. PÉCILE ÀWÀ É 
C ) G VẬNĚ ếq À ÁG A VÁZA , À É £Àß gï 44 gÀG 1/2 À“ ÁUÀ , À Á £Àß gï 42 , 41 
D ) ¥ È À PĚ : t.q À Ág A VÁBA ,À É £ À$ gỉ 43 gÀG 42 À“ ÁUÀ 
E) ZDE PĚ : PÄRPÄN UASEA ÀUÀ 
Fl HÀÃÄPĚ : " ÉLÀV UÁRA , À É £À $ gï 43, 44 gÀUÀ , + ÁO À ÁGĀ UÁŠA , À À $ gï 44 

gÀG 12 À “ ÁUÀ 


3120 
2930 
3140 
3040 
3180 


83 


-- 


-- 


-- 
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: ÀaÀÀ ÁZ À À À ÄY« À À É 
G VÀ 

tÃO À ÁGĀ UÁŠA À Á £Àß gï 44 gÀ è PÀD ÄÀS Z À, ÀS Á 24 , 25 j Az ÀF +Á ÁO T ÄÄR a ÁV 5.0 ZÉ Ï . ÉgÀ Ä PÀD ÄÀŞ Z À 
ÀS & 26 , Ág ÄVENÉ (C AZ À É + É ÀÁG Å UÁR AZ À, À Á £Àß gï 59, 44 , 43, 42 gÀd APÀÏ “ ÁAZ Ä Äg Ã Å A). C° Az À , À À VÁSÁZ À 
À Á £Àß gì 42, 43 gÀ , Á ÀÁ£ À UÀ GÁS ÉiÃO è 10 .0 Z À 1 PÀÄÀS Z À , ÀS 6 28, 29 (C AZ À É = À ÁG A VÁSÄZ À , À Á 
£Àß gì 41, 42, 43 PÉXUÁLĂZ ÀMBI APÀT " ÁAz À Ég ÄVNÉ 

C % À ÉVÀ À ÄⓇ ÄVÄÄ 
" AJ AUI 

G z XV, AN ÀU XÀ è 
Á À Az À ÁÈ RÉ 

(r VBAe (1 À À À = 66 Cr UÀÄ 
24 , 25 - 26 

5 .0 
26 - 27 - 400 

5 .0 
27 - 28 , 29 - 400 

5 .0 
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ÁẼ ĐỀ 


1600 


5 .00 


5 .00 
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¥ À À 

¥ ÃE À PÀÄPÀS Z À , ÀS 6 28, 29 + .q ïUÁgï UÁSÄZ À À É £Àß gï 41, 42, 43, PÉE / X VÁZĂZ À MÉG APÀÏ “ ÁAz ï» AZ À 
DUBAI ÀÁ© T ÄÄRa ÁV + ếq ïUÁgï UÁZĂ À , À Ó £Àß gï 43 gà è O ÉgÀ Ä 44. 60 À Z À À À À É £Àş gï 43 gà è Ã À PÉÉ 
(PANÍ AJĀ 2 ÁAiÄ Å a XE " ÉiÃO è, ÁLL A ÀS & 37 , ÁS ÄVÉN É C° AZ À, À À À É £Àß gì 43 gà èF Á€ Á® T ÄÄR 2 ÁV 4.0 S À Z À 1 
+ Áq ïUÁgï UÁXÃ À Á fÀş gï 43 9 ÁUÈ PÉEXUÁXÃZ À ÁC ÀÁF Å UÀ AiÃO èZ À 1 ÁÑ À ÀS & 38 Ág AVNÉ +Á, ŽUÁgï UÁXÃ À Á 
£Àş gï 43, PÉ / UÁŠĀ PÀDPĀV UÁBA (PÉ¥ À vÁ®ÆBĀ) £À, MÁ£ À UÀ AjÃO ÈDUBAI ÁÁ© ÄÄR 2 ÁV 210 A À Z À 1 , ÁLÀÀS & 
J CAZ À ÉPÉRA / PÉ ?/ UÁÅ +ÃO À Ágï UABĀZ À “ ÁA¢ £ À è, Ég AVÂNÉ 

| cÀÉVÀÀÃ® USA 
LÁÀAz À 

G z Ă. À À ÀUÀLÀ è 
" EJ AUi (r Vebe 

(1 , AN À = 66 Cr UŅA 
28, 29 - 30 
30 - 31 113° 

5 .50 
31- 32 

142° 
32 - 33 

6 .00 
33 - 34 110° 

3.80 
34 - 35 110° 

3.00 
35 - 36 

3 .80 
36 - 37 

12 .50 
37- 38 

4 .00 
38 - 39 102° 

6 .00 
39 - 40 

4 .00 
40- ) 

11. 00 
ZA PĚ 

ÄE À ÁGAS & J ÄAZ À PÉLÀÄ / UÁXÃ + É À ÁGA UÁBA À Á fÀ $ gï 43 gÀ , ÁS ÀÁF À UÀ AiÃO è 28 N À Z À 1 
„ ÁGÀÀS ÉJ 1 (C AZ À É + Ég À ÁGA , À Ó £Àş gï 43, 44 PÉLÀÄ / m APÀT " ÁAZ À ÁG ÄVÄN É C° AZ ÀC Z Á ¢ QE À è tÃO À ÁgÀ , À Á 
fÀ $ gï 44, PÉLÀÄ / UÁÅ Á ÀÁ£ Å UÀ AiÃO è 11.50 A À Z À 1 ÁL ÀÀS & © CAZ A É™ ÉRÀV Áq À ÁgÀ PÉLÀÄL UÁXĂZ À 2 ÄÄPÄ¥ 
" ÁAZ À ÁG AVNÉ C° Az À a ÁAiÄÄ ÁO T ÄÄR a ÁV + ÁT ÀÁG A VÁZA À Á £Àß gï 44 9 ÁUÈ “ ÉLÀV VÁXA À Á £Àß gï 43 gÀ 

Á NÁ£ ÀUÀ GÁS ÁLÄ è 14 À Z À 1 , ÁU ÀÀS & (CAZ SÉ + É À ÁG A VÁBA , À É £Àß gï 44 9 ÁU È “ ÉLÀV VÁZA À Á £Àß gì 
43 g ÀMÉE APÀT " ÁAZ À Ág AVNÉ 


1420 
1640 


450 


1330 


2150 
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CYÀÉVÀ À Ã® ÄLJA 
Á À AZ À " ĒJ AUP 

G z X , À AN AKU ÀLÀ è 
AC AĚ Ir VbDLA è 

(1 , À À = 66 Cr UNA) 
J -J1 2280 

28 - 00 
| 1- © 224° 

11- 50 
© - 0 289° 

14 - 00 
¥ÀÑ APE 

ÄE À ÁN ÀÀS OjAz À = Ãq ïUÁgï À Á £Àß gï 44 O ÁUÈ “ ÉÀV VÁZA À Á £Àß gî 44 GÀ , Á NÁL Å UÀ GÁS ÁiÃ è 
a ÁAi ÄÄⓇ ÁTÄÄR a ÁV 15 .50 A À Z À PÀÄÀS Z À ÀS & 2, 3 (CAZ À É À ÁG A VÁSA À Á £Àß gi 44 ÁUÀ " ÉLÀV VÁZA 
À É £Àß gï 44 gÀMOD APÀÏ “ ÁAZ Ä Ág ÄNNÉ C° Az À ¥ ÀÃ À© ÄÄR a ÁV5 N À ZÀ 1 , PÀÄÐÀŞ Z À , ÀS & 4 a AVÄÛ 5 

gĂA É C ^ Az AG vệÁ© ã MR & ÁN ĐẤT CÁC Ả RÁÃ À Á £ gi 44 gì e 9.50 k l Z À 1 Pề đềÀs AS & 7, 8 Âg A É 
C° Az À \ £2 Áð ©ā ÄÄR a ÁV 2150 N À ZÀI PÅÄÀS ÀS & 13 , 14 ÁGĀVĪNÉ C° Az À HÁT ÀÁG A VÁŠĀ , À É £Àß gï 44 gà è 
a Ai & Áº & MR ÁO 33.0 , k ZÀ 1 PỀ TÀs z À , AS & 22, 23 v # # & ÂÉ Cº Az AG vàÁºa AR ® ÁP 3.0 k k +ẶC BÁC Ä 
UÁSA , À Á E Àş gï 44 gà èPÀÄÐÀS Z À, ÀS & 24, 25 , Ég AVNÉ 

C ÉVÀ ÀÄⓇ ÄVÄÄ 
ÁV A AZ À ÁŽ NĚ " AUT 

G ZÁ. A ÀUXÀ È 
ir V BOILÀ ( 1 ) À = 66 Cr UXXA 
0 - 1 

5. 00 
1- 2 , 3 

10 .50 
2 - 3 – 4 , 5 

248° 
4 , 5 - 6 

3.50 
6- 7, 8 
7, 8 - 9 

4 .00 
9 . 10 

4 .50 
10 - 11 66° 

5 .00 
11- 12 

2 .50 
12 - 13 , 14 72° 

5 .50 
13 , 14 - 15 
15 - 16 

3.50 
16 - 17 

7 .00 
17 - 18 , 19 

6 .50 
18 , 19- 20 

4 .00 
20 - 21 

2 .50 
21- 22 , 23 275° 

3.50 
22 , 23 - 24 , 25 

3.00 


3400 
3400 


5 . 00 


352° 


3520 


6 .00 


- 850 

960 


1000 


6 .00 


3190 
3100 
3190 
3190 


2830 


2830 


360° 


fÀÁiÃO èvÉJ z ÀvÉ, ÉLÀ¥ À 2 Ã® ÉLÄAvÉMVÄÈO À 33 J PA É37 UĀAMÉS ÄVÄÛD gï.n .1 Ai AVÉO ÉgÀÄ¥À 1 z É 

+ ẮC HÁCẢ 4 M 5 ĐẶC É« MÃ NÃ C gì ả « HÀ ÉP Ái- III 
CEÅ ÆS AIÄ « 2 À 

C¢ į ÆZ À ÉMYA À Ö 
UÁBA , À Á £À. 

« 1 0 

J PNÉ NAAMÉ Éégi 
tếq À Ágï 80 9 20 3.84 

MIZO 9 20 3 .84 


" ÁUÀ4 ) 


-- 
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ÀQX , ÀÀ À ÄMÄLÄ F. PÉNEÀW2 É 
C ) G VẬNĚ : CAUŠNÉÃO A UÁŠA , À £Àß gì 68. 
D ) È À PĚ : PÉLY VÁSÁZ ÀUÀ . 
E ) ZDE PĚ : + ÁC À ÁGA VÁBĀ UÀ , À É £ À$ gï 80 gÀG 432 À" ÁUÀ 
F ) ¥ AI ẤPẺ : + ẮT ĐÁMÃ CÁÃ À Á Às gi 80 gọG Hz À” ÁUÀ 

À PAÀ ÁZ À ÀÀ À ÄÝ« ? ÀÀ É 
G VÀ 

ÁN A ÀS & 40 j Az À CAUNINÉ À À 6 £Àß gï 68 9 ÁUÀ ĐÃO ÀÁG A À £Àß gï 80 gÀ , Á NÁ£ å gÉS ÁiÃO è 
fÊgAÁD I ÄÄR a ÁV 12 .50 MÀ À ZÀ 1 C AUNINÉÃ ĂM À É £Àß gï 68, +Ấq ÀÁgÀ , À É £Àß gï 80 PÉLY UAB À d APÀÏ 
“ Á ¢ £ À è, ÁN A ÀS & O VÀÄ¥ ÄVENÉ 

| C NÉVÀÃ® UVA 

G z , À À ÀLUA NGÀ è 
LÁ À Az À, Áà AẺ 

r VBA O (1 . À À = 66 Cr UNA) 
40 - 0 109° 

12 .50 


L 


" AUT 


N 


À AN À Z À 1 


À 


¥ à : 

WÄE È C° Az Àz di Á© ÄÄR a ÁV tếq ïUÁgï À Á £Àß gï 80, PÉ VÁSÁZ À , AC ÀÁF À Ã Àg ÉS ÁiÃ è 7 
ÁÄÀÀS & 1 VAD Ä¥ AVNÉ 

C LÀ ÉVÀ À Ã® ÄVIKA 
ÁG Á AZ À ÁG RÉ " AUT 

G z M, SA NU ALÀ è 
Ir VbICA 

(1 . = 66 Cr UNA 
0- 1 170° 

7.00 


- 


ZA PĚ 

ÄE È ÁHÀ , ÀS & 1 j Az À + Á, ŽUÁgi 
ÁgÀVNÉ 


À Á fÀ $ gï 80 gà è ¥ ÀÃ ÀÁ©Ì ÄÄR a ÁV 


è 


OI 


ÉgÀÄ 17 


À 


À Z À 1 


Á A ÀS & 39 


N 


cÀÉVÀÀÃ© ÄUA 
" AJ AUT 

G z ) , NAN ÀU LÀ è 
(r VERA È (1 . À À = 66 Cr UNLA 


ÁG À AZ À, ÁŠ DĚ 


2740 


8 .00 


1- 38 
38 - 39 


310° 


9.00 


¥ÀN ĐỀ 


* Ä Á ÀÀS & 39 j AZ ÀtỄN TUẤgi UÁậpÃ À Ố £Àý gi 80 gà eF TÁf ÁỀã XR 2 AV 4.50 k k ZÀ 1 , Á AAS & 40 


· Ág AVNÉ 


230 


cÀÉVÀÀÃ© ÄUẢ 
Á À AZ À, ÁÄ NĚ " ĒJ AUï (r VbXÀ 

G z H, AUÀÀ è 

(1 , AN À = 66 Cr UNA 
39 - 40 

4 .50 
£ÀÄ Ä èv ÉÃj ? Z ÀvÉMVÄÈ À 53 ) PÀÉ20 UĀAMÉS ÄVÄÛD gì .n .1 AiÄAvÉ11 ) PÀÉRO UĀAMÉ ? ÉgÀÄ ¥À 1Z É 

º RÄZ Áj a ÀÄÛ À À VÄÛJA AiÀÁ Å Ä E ®è 
PR - 385 

PÅ Áð I PÀG Ád # Á®gÀD z Á ÁFA ÁgÀa ÁVÄÛC a ÀÀO É À E À è 
SC - 200 

Dgi.PÀ VÁ 
NÁŠ GÀ ÀC ¢ Ã£ ÀPÁA LÄð Z Àð (¥ je 
C GÀ å f Ã« ¥À2 Ü ÄVÄÛ¥ À À ÀE ÁS É 


a 


IO 


" ÁUMI 
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HEALTH AND FAMILY WELFARE SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No. HFW 115 FPR 2018 , BENGALURU , DATED : 20 -08 -2019 . 
The draft of the following rules further to amend the Karnataka Private Medical Establishments Rules 2009 which the 
Government of Karnataka proposes to make in exercise of the powers conferred by section 26 of the Karnataka Private Medical 
Establishments Act 2007 ( Karnataka Act 21 of 2007 ) is hereby published as required by sub section (1 ) of the said section , for the 
information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration after 
fifteen days from the date of its publication in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received by the State Government from any person with respect to said draft before 
the expiry of the period specified above will be considered by the State Government. The objections and suggestions may be addressed 
to the Principal Secretary to Government, Department ofHealth and Family Welfare , Vikasa Soudha, Bengaluru -560001 . 

DRAFT RULES 
1. Title and Commencement. - (1 ) These rules may be called the Karnataka Private Medical Establishments (Amendment) Rules, 

2019 . 

(2) They shall come into force from date of their final publication in the Official Gazette. 
2 . Amendment of rule 14 :- In the Karnataka Private Medical Establishment Rules , 2009, in rule 14 , in sub -rule (1), in clause (i), for 

the words, "Department of Medical Education ", the words “Department of Health and Family welfare” shall be substituted . 
PR - 386 

By Order and in the name of theGovernor of Karnataka 

H .C . HARSHARANI 
SC - 100 

Under Secretary to Government, 
Health and Family Welfare Department 


HEALTH AND FAMILY WELFARE SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No. HFW 11 FPR 2018 , BENGALURU , DATED : 22-08 - 2019 . 


In excercise of the Powers Conferred by Sub Rule (2 ) of Rule 1 of the Karnataka Private Medical Establishments ( Amendment) 
Rules 2018 , Government of Karnataka hereby Appoints 22. 08 . 2019 as the date on which all the Provisions of the Karnataka Private 
Medical Establishments ( Amendment) Rules 2018 shall come into force . 
PR - 387 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka 

H .C . HARSHARANI 
SC - 100 

Under Secretary to Government, 

Health and Family Welfare Department 
PÀZ ÁAIA À 2 Á®AiÀ 

C¢ ÜÈEZ À É 
ÀS & PNE 33 ] * ÏDgij A 2019 , " ÁUÀUÀgÀ ¢ £ ÁAPÀ 08 - 07- 2019. 
M /s. Clean Max Mercury Power Private Limited E a À UÉPÀDS Äg X FÉ É À vÁ®ÆQE ÀPÀDA" Á VÁSÁZ À, À Á fÀ $ gï 
31 gÀ è 14 .32 J PÀÉUĀAMÉ , À À 31 gà è 134J / UX , À À . 31 gÀ è 1.34 J TUA , À À . 31 gÀ è 7. 15 ) TUA , À À . 31 gà è 3.30 J TUA 
, À À . 41/1 gÀè5 .29 ) /UĂ 47/2 gÀ è1. 17 J /UĂ, , À À 89/11 gÀ 46.26 ) /UĂ , À À . 89/ 12 gÀ è3.09 ) TUA À À . 89/2 /1 gÀ è 
1.08 J TUA , À€ À 89/2 /2 gÀè0 .38 J TUA , À€ À . 89 /2/ 3 gÀ è 2.03 ) TUÄ 89/ 2/4 gà è 0.38 J /UX , À À 89/2 /5 gà è 0.39 J JUẢ 
, À À. 96 /1 gÀ è2. 08 ) /UĂ , À À. 98/1/C / 1 gà è 124, 98/10 /2 gà è 1. 25 ) / UX , À À . 98 / 1/D / 1 gÀ è 3.09 ) TUA , À À. 98/2/C /1 
gì 122 ] / UẢ MÀ. 98/2/ 1 / 2 gà + 117 J FUÃ Á À. 98/ 3/ D gà 2.20, A À. 99 gà +3.19 J FUẢ + À. 10 11 gà + 3.20 | VUI 

À À . 1012 / 1 gÀ è0 .13 J JUX À À . 101/2 /2 gÀ è0. 14 J TUA À À . 101/2 /3 gÀè0. 18 J /UX À À. 104 / 1 gÀ è3.13 J /UX À À . 
104 /2 gÀè3. 13 ] TUA , À À. 104 /3 gà è 3. 13 J /UA MI ÄÖ84.37 J PÀÉUXAMÉd « ÄÃE À ÃS PÊJÁ PÁ (32.00 a ja Áåmi , Á A & Z À 

ÉÃ Ágï ¥ÁPið ) G z ŘHRAN RjÃ¢ ÀÄ PÀÁDI PÀ " , AZ ÁgÀ Á PÁAJÄÝ 19619 À PADA 109 gÀ AiÃO è C F Ä ÄN Ã Ã ÀVÉ 
f - ÁC BÁJ , PÀDS ÄgÀX F ÉE À ¥Àde ÀS & PÀ /" SE . AV80 - 2 /2017- 18 / 11200 ¢ £ ÁA PÀ19 - 02 - 20199 ÀY BÁOU À ÁHÃ èPÉÃI GAV AQ É 

À À BRÁÊU À É IÄE ÄS ¥À2ÃO À ÁV PÅ ÁŠ I PÀ” É AZ ÁgÀ Á C¢ ä AjÃ Å 19619 ÀPÀA 109 (1) a AVÄÛPÀ Áð I PÀ" ¢ AZ ÁgÀ Á 
AIX AUÀÄ 1974gÀa AiÆ À 38- © a ÀÄÛ38- 1 gÀ È ÀU SA ÄÙ NGÀN ÄS ¥ ! g É GA A À Az À S R GÁS Ä d « ÄÄN E À« 1 Út a À ÄS ÀÁð RË 
PÁH ẤY 8 A9 ÁUE “ ÁẤPiz, + n UÀUÉ Dz 5g A AVGP Ad « LÃ£ UÀ ĂN ĐẾAz À A /AGE Dz Ấg À AZ À ©g ÄUÀ Ý ÁP 1 PEAP Au 2 QUÉ 
MY À ÄÖ PÅ Áð I PÀ " IŠ AZ ÁgÀ ÉC ¢ ä aiÄ Ä 19619 À PÀDA 63, 79) , 790 , a ÀÄÛ 80PĚ « £ Á - ÄN « Ãr , PÀDA 109( 1)(i) gÀ£ÀA JÄÄ 
PÀDE ÄMFÉ , À vÁ®ÆQE ÀPÀDİ " Á UÁdÄZ À « « Z À À É £ ÀS GAUNÀ È ÀMI ZÖ84.37 J PÀÉURAMÉ d « ÄÄE À AS PĒJÁJ PÁ (32 .00 
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" ÁUÀ4 ) 
a da Áảnii , Á ÄxÀzÀ, ÉÃ Ágï ¥ ÁPrð ) G Z ÂLÂN Rj Ã¢ , RÄ M /s. Clean Max Mercury Power Private Limited E 9 ÀUÉ 
F PERÀq Au A MAUÀUÉMÀÀ VÔ GÁỐ GÀ ÁC £ ĂN BÃ, À ÁVz É 
1) Aida ÀG z ÉLÀÁN d « ÄÃE À ÄS RjÃ Ä C£Å ÄN « Ãg À ÁVZ ÉiÉÃ CZÍ G Z ŘERÁN ÀS AZ À Öd « ÄÃE À ÄSJOÀÄ 

8 | Dz / HÉG ¥ hiÉÃI , NHÀ ẤY Ở AUD $ UẸT CÁe BÁi UkÀe S MAU MÀ CÁỐ BÉ° I VÀ AV ÁP W XÃN À LÀ Ý 
2 ) F CEÄ ÄNAPÄ PÀ ÁVI PÅ " Š , AZ ÁS À É C¢ö Aix Å ( 1961) gÀ PÀDA 1099 À ÀÄ « £Á - ÄN a ÀÁV DÁV Z ÄÝ " Ág É 

PÁ£ £ £ ÄJÄGÀG ⓇAW À ÁIÀÁZ À È, ÀS A¢ üz ÀPÁADÁMÄ CUÀÅ PÈLÄ d GÄV, RÄ C a NÁHÀ GÃNÉ 
3) F « £Á - ÄN VÀ É À SA NÁð g ÀC XÀ Á AiÀÁS Å Á u £ å ï " ÁN PĈ CX À Á À BÁJ , PÀ a ÄVÄÙU ÁR ÄÂU Á© W " Á Při 

MAZ NĚ C X À Á PÀ À PÁAI ÄÝ 19569 ÀPÀDA 3gÀ è É/2gX ÀVÉ HÁPÀ À51 ¥ ŁAIÀ ỐC \ ï u Ég $ Aq À ÁVÀO ÉA¢ Z Àg Ád å 
BÁO CÀ Cx À Á PĨAZ , BÁOGÀ C x À Á gid & BÁO CÀ À AIAvà C x À Á | gà đÀ » r VÀ 9 EA¢ gì À , BÁO HÀ À 
ÀWÀ À È MAZ ÀĚ S ÁVÀ CÁC Cq À ÀÁF À O ÁU À E VÀÉ O ÉU É a Ár Á® ¥À ÁNÄÄ Å À ÃS O ÉgÀÄ¥À , ÀÀ 

d « ÄEÀ AS A UÀ VÀG Z ÉLAND È É“ Á ÉG Z ÉLNĚ S HÀÀÀÀ ÁOÈ 
4) À À d « ÄÃE À AS a À A ÁAIÃ¢ Az À À À ÁAIŠVÀ ÀG Z ŘERÁN VÀO ÀVð 1 PÉYDÄ PÀÁŠ I PÀ" È PÀZ ÁAiÀ C ¢ AiÃ 

1964gAP RA 95gày Éf CÁè BÁ UNAZ AC P ĂN + 2 miA BÀ ẤY . 
5) DEÁÙ VÀ d « ÄÃ£ÂUNÀ È AiÀÁ Å Í C © À Þ PÁAiÃO PÉJÉ / X À a ÉZ ADÄ d « ÄÄN E À « £ ÁS AĚ E ÀÀÀ AIÉÃO E Á 

EÁS ÉC © TT Þ V ALBÁgÀ ÖVÃAIA WA BÁG VÀ ÀGAZ À CxÀ Á À $ Az ÀÖ ÀÀÄ ¥ ÁBEBÁO À GAZ À C£Ã ÉÃZ À É 

¥ miA BÀ ẤY . 
6) D d « ÄÃ£ Ã AiÀÁP FÀÀÁC T Þ ¥ ÁBBÁgÀ À 1.1 . /Nr. 2 Á ÂIÉLNÉ S AZ À è , ÀŞ AZ À À Ö ¥ ÁRÁG À À 

C£Ã Âw ¥À ÉTĀVRÀ ÄÝ 
7) PÀ ÁO I PÀ " E a ÅAd ÆgÁW x Ai Ä ÄUÀÄ 1969 gÀvÉa Äld ÆgÀ a ÀÁq À ÉP ÁZ ÀvÀ À Ai JÁ Å Á NÁðj d « ÄÃE ÄNJÄ 

Ez Á èC Z À AS O ÉgÀÄ¥À , À ÁVZ É 
8) À È ES E A À Z ÀÄ À PÉNA ŠÃÄ PÁ£ È£Å PÅ ÁVI PÀ a AVÄÛ " ÁgÀ À ÀÁð g À À PÁL ÈE ÄN JA ÄS 

¥Á° ÀÀÀ ÄÝ 

F a žÃO E ÀAiÀÁS Å Á U NÀÄÛXA G ⓇAW À ÁIÀÁZ À èF UÀOÃO À AVGÃ ÀC £ Ã ÄWAPÄE AS PÁ£ È£ Ä j ÄvÀgÀ Ä¥ À À ÁUÃ Å À 
aKỳ ÁU VÀd « ME A Ă3 1 4 ÁN BÁO CÀ À en » VÀ8 An PÉ VÀ ÁUP & A. 
PR - 388 

PÀ Áð I PÀG Ád # ÁⓇg ÅD Z ÉŁÁ£ A ÁgÀO ÄVÄỢC NÀO ÉÀ£À è 
SC - 20 

« .¥ti 
ÀÁð g À ÀC ¢ Â£ ÀPÁAiÄð Z Àð , 

PÀZ ÁAIA E ÁS É" E A ÁgÀ É 
PÀZ ÁAiÀ , À 9 Á®AiÀ 

C¢ ÜÀEZ À É 
ÀS & PAE 32 J ¡D gij A 2019, " ÁUNGA ¢ £ AAPÀ 08 - 07- 2019 . 
M /s. Clean Max Photovolataic Private Limited. Mumbai, E À UÉPÅS Ägy fé, É À vÁ®ÆQE ÀPÀ À " Á VÁBÄZ À 
, À Ấð £Àß gï 10 /5 gÀ è 3.23 J TUA , À À. 14 gà è 1.23 J TUA , À€ À. 15 / 1 gÀ è 2. 19 , , À À . 25/ 1 gà è 3.27 J TUA , À . 35 gà è 
3.00 J TUA , À À . 35 gÀ è 3.00 J TUA , À À . 35 gÀ è 3. 18 ) /UX a AVĀỨC É À UÁZAZ À , À À . 10 /2 gÀ è 1. 15 J TUA À À . 10 /3 
gÀ è 115 ) TUA , À À. 11/1 gà è2.07 | TUA , À À. 11/2 gÀ è2. 08 ) JUĂ , À À. 111/ 1 gà è100 J TUA , À À. 111/2 gÀ è 104 ) MUA 

À À . 111/3 gà è2.00 J TUA , À À . 1114 gà è2.00 J JUX , À À. 111/5 gà è 100 J MUA, À À. 110 / 1 gà è 6.22 J / UÄ , À À . 110 /2 
gÀ è6.22 J /UÃ , À À . 114 /3 gà è 3. 17 / UÃ MI ÄÖ5120 J PÀÉJÄÄMÉd « ÄÄ£ À ÄS PĒJÁJ PÁ (32 .00 a da Áåni , Á Axá z À , ÉÃ Ágï 
¥ ÁPi8) G / KHÁM R ] ÁC ĐÃ PÀ ÁỐI PÀ “ t 2 Ấg A Á PAAi KÝ 196 1g À PRA 109 gÀ AIÃ C £8 ĂN 3 Ăg AP AVẺf Áẹ BÁN , 
PÀDS Ägyf é Ea SÅ ¥Àde ÀS & PÀ/" . .. A 80/2017- 18 / 11198 ¢ £ ÁAPÀ19 - 02- 20199 ÀY BÁÊU À ÁHÃO è PÉÃI GÀ AĢE 

À À BÁÊU À Á JÄ ÄS ¥ À2Ã À ÁV PÀ ÁO I PÀ " ¢ AZ ÁgÀ Á C¢ö AiÃ Å 196 19 ÀPÀDA 109(1) a ÄVÄÛPÀ ÁŠ I PÀ" È AZ ÁS À Á 
AiÃ ÂU MA 1974 gÀ AiÃ Å 38- © a ÀVÄÛ38 - 1 GÀ È ÀU ÄÙ ALÀ ÄS ¥ Æg É gÃ Â À AZ À “Ş R GÁS Ä d « ÄÃO £ À « 1 ÁY a À ÄS , ÀÁð g ÀĚ 
PÁH ẤY 8 A9 ÁUE “ Ác Piz, n UÀUÉ Da Ốg À ÁƯg 8 Àd « LÃ£ UÀ ĂN ĐẾAZ À /AGE Dz Mg Az À ©g ÄUÀ Éa ÁP 1 PEAP Au ÀUÉ 
MVÀ À ÄÖPÀ ÁO I PÀ " DE AZ ÁgÀ ÉC¢ ä AjÃ Å 1961 À PÀDA 63, 79) , 790 , a ÀÄÛ 80 PĚ « £ Á ÄN MÃ , PÀDA 109( 1)(i) gÀ ÀiÄ 
PÀDS ÄGY 

F É À vÁ® ÆQE À PRİ " Á a ÄVÄÛCVÉNUÁŠ AJXÀ « « Z À, À 6 £ ÀS AJ AKA E À MI ZÖ51.20 J PSÉJÄAMÉ d « ÄE À AB 
PÊJÁJ PÁ (32.00 a ja Áåmï , Xx Z À , ÉÃ Ágï ¥ ÁPrð ) G z ÉLÀÂN Rj Ã¢ , ADÄ M /s. Clean Max Photovoltaic Private Limited. 
Mumbai, E a ÀUÉE PÉRÀÀ ÀU NÀÄÛ AGUÉM / À ÄO, ÀÁð GÀ ÀC £ Ã ÄN æÃO À ÁVZ É 


01 


OI 
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11 


1) Ai Á AG 2 Ất ÁM « « AÄS R ] ÁC RÃ CfP ĂN BÃ, À Áz LiÉÃ CzẢ G 2 THÁM LÀ8 AZ k À Öd « AE AÄ3 J gà Ã 

| Rz É / DÉG * AiÉÃN, BÀ ẤY AUD $ UẾfÁ BÁ UÀ S NAV HÀ HÁh ghẹº I VÀ ÁN 2 LÁ» W H NG À BÀ ẤY 
2 ) F CEÄ ÄWAI ÄÄ PÀ ÁÑ I PÀ " . AZ ÁG À É C ¢ AiÃ Å (1961)9 À PÀDA 1099 À À À « £Á - ÄN a NAV BEÁV Z ÄÝ " Ấg É 

PÁ£ £ £ ÃUÀÀG ⓇAW À ÁI HÁZ À È , ÀS A¢ üz ÀPÁLÁMIA CUNÅ PÅĀ d GAV Ä C a NÁLÀ GAVENÉ 
3) F « £ Á - ÄN ¥À É À À À ÀÁð g À CxÀ Á AiÀÁ Å Á UG£å ï " ÁN Pï CxÀ Á Å RÁJ , PÀNaÄVÄÙUÁRÄÂU Á© T Þ 

" ÁÅ PÏ MAZ AĚ CX À Á PÀ À PÁAJÄÝ 19569 À PÀDA 39 À è ° / ÀVÉ HẤPÀ À 51 ¥ ÃAiÀØC ¥ï u ÁgÀ § Aq À ÁLÀ 
• ÉA¢ Z Àg Ád å ÅÁð g ÀC XÀ Á PÉAZ , NÁð gÀCXÀ Á gÁd å ÀÁð GÀ À & Ai ÄAWBAC XÀ Á JÀÀ À » r VÀO ÉA¢ gå À 
BÁO À, NHÀ A 6 MAZ RẺ S ÁÀ BÃ Ca Á Á? À ÁUE E vàÉ 9 fu Éa Án Áº ¥ 1 Life & AA 9 Ég A + À 1 , 

À À d « ÄÃE À ÄS UA VÀG z ÉŁOÈ É " Ég ÉG Z ÉLRÉS 7/ À À À NDÈ 
4) À À d « Ä£À ÄSO À À ÁRIA AZ À a À À ÁAi ÄÄVÀÀ G Z ÉLÀÂN ¥À2 Àð 1 PÉVÈDÄ PÀÁVI PÀ " ŠE PÀZ ÁAiÀ C¢ @ AIÄ Ä 

1964gÀPÀDA 95g ÀvÉf - ÁC BÁJ UÀBAZ ÀC £ Ã ÄN VÀ ÁN ÄVÀÀ ÄÝ 
5) + ÁU VÀ « LÃ£ UÀÀ • Ai & & C ©ã b b PRAI 5 PREVề À à = z RA Ở « A8 fÀ « £ Áà BÈ & NHÀ AiáÃ £ Á 

EAS ÉC & & $ 0 ¥ ÁcBÁC À LÃAIẢ ¥ ÁeBÁC ÁI LAZ À Cx À Á À6 AZ k À Ở HÀ + ÁceBÁC EMAZ À C£ P LÃz A É 

¥À ÁLAVÀÀ ÄÝ 
6) D d « & A AikÁe & Ã £ HẠ Á© ã k b¥ BÁC À À! . /N . . . RiE / LES AZ À à, A5 AZ k À Ở* Á BÁU À ÁC £ ÂN 

À ÉLÄVÀÀ ÄÝ 
7) PÅ Áð I PÀ “ IŠ a XAd ÆgÁW AiÃ ÄVÄXA 1969 gÀvÉ a Äld ÆgÀ a ÀÁq À ÉP ÁZ À VÀ À AIÀÁ Å Á ÀÁðj d « ÄÃE ÄJÄYA 

Ez Á èC Z À AS O ÉgÀÄ¥À , À ÁVZ É 
8 ) À SE À E X AZ À Ä À PÉ ÀÄ ÄMÃIA PÁ£ ££ Ä PÀ Áð I PÀ ÀÄÛ” ÁgÀ À ÀÁð g À ÀPÁE È E ÄUNÀ ÄS Y ÁºÀRÀ ÄÝ 

F a ŠÃO E À AIÀÁ Å SÀÄÛ XA G ®AW À ÉI ÀÁZ À è F UÀ XÃO À ÁVgX À CE X ÄNAJÄE AS PÁ£ ££Ä j ÄvÀ GÀ ÄÝ À À ÁUÃ Å Å 
a Ä ÄUY CÁU VÀd « MÃ CÃ3 1 4 9 APK ÁO BÁO CÀ A et » VÀ ÁP PE / A ÁU & A 
PR - 389 

PÀ ÁĎ I PÀgÁd # Á®gÀDZ É£Á£ A, ÁgÀa ÁVÄÛC SÀ ÉÀ£ À è 

« . ¥DÁLE 
SC - 20 

ÀÁð g À ÀC ¢ Å£ ÀPÁAiAð Z Àð , 

PÀZ ÁAiÀ E ÁS É " ŠE Å ÁgÀ É 
PÁK ÄD PÀ À 2 Á®AiÀ 

C ¢ ¢ ÈEZ À É 
ÀS & PÁE 313 J ¡ En 2018, “ ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 31- 08 - 2019. 
2 Ã a z Á£ÀZ À J A ) , i., d An PÁAiÄ z Àð , PÀÁVI PÀ GÁd å C ÀWÀ VÀ PÁK ÄV PÀÀ Á À PÀ " À BA a XA À E a ÀUÉ 
a À À ÁVZ Ă PÅÁÕI PAPÀ À ÀÄÛE VÀ Éx a NÁðt PÁ« ÄðPÀÀPÀ ÁH a XA ÀRAIA d An PÁ« ÄV PÀD AiÄPDA a ÀÄÛd An PÁAiÄðZ Àð dág À 
9 & ÁIA C → BÀY ĐÁ À Á AZ F vĐỀ ở AZ Ae Á UÉs gf AV » A¥ 1 ÁÃ Áz É 
PR - 401 

PÀ ÁỔI PÀG Ád | ÁⓇgÅD z ÉÉÁE A ÁgÀa AV ÄÛC a À À É À£ À è 
SC - 25 

f .J A. ? z Ád Ä 
ÀÁð g À ÀC ¢ Â£ ÀPÁAi Äð Z À ð , 

PA« AJ P. E AS E 
PÁ£ .EE A À 9 Á®AiÀ 

C ¢ į ÈEZ À É 
, ÀS & - 6123 ir 2018 , “ ÁUÀÆgÀ ¢ £ AAPÀ 30 .08. 2019 . 
2 že z å À À ÀPÁS ÄVÏ , É ÄÄÀ CQ ÉÃPÃMÏ d E ÀÀÏ, PÉAZ E, ÁP À E À À É À E a À vÀ ÄÄO ÄZ ÉJÉB Ã gÃ Àg Áf ÃF ÁS ŠAJĀE ÄS 
¢ £ ÁAPÀ : 24 - 07- 2019 j Az Àe Áj UÉS GÃ ÀvÉC AVĀPÀ , À ÁVZ É 
PR - 402 

PÅ ÁVI PÀG Ád * Á®g ÀD z ÁŁÁ£ A. ÁgÀa ÄVÄỢC ? À À É ÀE À è 
SC - 25 

Dgi. ¥ À ÁS À 
NÁð gÀ ÀC ¢ Â£ ÀPÁAIĀð Z Àð , 
PAE ÆLA E AS ENDAV - 2 ) 
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" ÁUÀ4 ) 


FOREST, ECOLOGY AND ENVIRONMENT SECRETARIAT 

[See Form 7 and Rule 38] 
(Form of Notification of Sub -divisions of Forest Survey Numbers ) 

No. FEE 80 FGL 2017, BENGALURU , DATED: 25 . 09 . 2017. 


It is hereby notified that Forest Survey No. 148, Hirebasur Village, of Hanagal Taluk mentioned in Government Notification 
No. 4547- A, dated : 17 -06 - 1895 of Hangal Taluk as declared to be Reserved Forest under Section 19 of Indian Forest Act No. VII of 
1875 as amended by act V of 1980 and issued under Section 17 of the Karnataka Forest Act, 1963, has been split up in to separate 
plots as shown below : 


Village 


Area 


Area 


Remarks 


Existing 
Sy No. 


New 
Sy No. 


Acre 


Gunta 


Ane 


Acre 


Gunta 


Ane 


- 


3 


I 


4 


10 


11 


5 
32 


6 
0000 


1 


Hirebasur 


148 


545 


148 / A 


71 


28 


00 


Proposed for 
Dis-forestation 


148 /B 


474 


00 


Will remain as 
Reserved Forest 


PR - 403 


By Order and in the Name of the Governor of Karnataka 


SC -500 


NARAYANA 


Under Secretary to Government, 


Forest, Ecology & Environment Department. 


FOREST, ECOLOGY AND ENVIRONMENT SECRETARIAT 


[See Form 6 and Rule 33(7) ] 


Notification for Disafforestaion of Reserve Forests under Section 28 of the Karnataka Forest Act. 


No . FEE 80 FGL 2017, BENGALURU , DATED : 25 . 09 . 2017. 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Karnataka Forest Act, 1963 the Governement of Karnataka is 
pleased to direct that the area specified below , which in Government Notification No . 4547A , dated : 20 -06 - 1895 was declared to be 
Reserved Forest under Section 17 of the Karnataka Forest Act, 1963, shall cease to be Reserved Forest from Hirebasur Tq : Hanagal. 


Area 


Village 


Sy . No. 


Boundaries 


_ 


1. 


Remaining Forest area of Sy. No . 148 North West side. 


2 . 


Revenue Sy . No . 143, 140 of Hirebasur to the Northern side. 


Hirebasur of 
Hanagal Tq in 
Haveri District 


148 


148 


71 


71 


28 


28 


3. 


Revenue Sy .No. 139 of Hirebasur on Eastern side . 


4. 


Village boundary of Chikkabasur in the Southern side. 


5 . 


Village boundary of Kelavarakoppa in Western side . 


PR - 404 
SC -500 


By Order and in the Name of the Governor of Karnataka 

NARAYANA 
Under Secretary to Government, 
Forest, Ecology & Environment Department. 


- ÁUÀ ) 


PÅÁŠI PÀg Ád * À QUÀgÀ ÁgÀ , Í Ás gï 26, 2019 

2697 
CgÀ å f Ã ¥À2 Ü 2 Ä ÄUX À, ÀÀ , À Á®AiÀ 

C¢ ÜÀEZ ÀÉ 
ÀS & C ¥ÀÃ 06 J ¥5] J ¥5 2008 , " ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 02 .08 .2019. 
PÀ ÁGI PA C GÀ å PÁAi ÄÝ 1963g À ( 1964F Á E À AiÀ PÀÁVI PÅ PÁAJÄÝ 5) PÀDA - 4 gà è ¥ DE À ÊM ÁZ À C¢ BÁgÀ À ÀS ZÀ Á - Ä 
ÅÁð gÀ Å F. PÉLÀÀÇ À“ C£À £a "AjÃO è £ À ÃE¢ 1 gÃ À2 a À ÉVÂE É WAX À ° Àî vÁ® ÆÈÃ a ĂN ÆỘÄ ° ÉÃS , PÀ UÁG A VÁæÄ a ÄVÄÙ 
ÁⓇUÀ VÁSÄZ À ÀÁðj d « ÄÃE AUXÀÄS F C ¢ ï ÈEZ À ÁLÄ PÀ ÁM I PÀ GÁd ÀLÀ è À UÉAC À ¢ £ ÁAPA AZ À e Áj UÉ § gÃO ÀVÉ 
“ K MÃ RA C gà & J Az Ã CÀ RÃ G 3 1 WEẤT LÀ ÁOz Ẻ 

C£À £a 
fÁA O ESA 

1 : 2 a À ÉUÂN 
vÁ®ÆQE À E A A 

: WAX À ° Bî 
O ÉÃS 12 E A A 

: 2 AVÆGA 
UÁex cº LÃ 

PÀ UẬg A 4 MẪU Á® UÀ 
+ ĐÁU VÀ« MÃ MÃ C gà 4 À? 5 ĐÃ O ÀNE À ÃQI ) , .) ¥ .) PiïmÉ Àï " Áfi - III a AVÄÛV 


UÁR Å 


À 6 £À. 


C ¢ ÈEZ À ÉMY À Ö 

« = 8 
UŠAMÉ 

8- 50 


J PÀÉ 


PÀ UẤg A 


12 - 28 


28 - 13 

0 - 19 
- ÁⓇUÀ 

7- 11 
110 12 18 5 - 04 

MIZO 151 14 61- 25 
À 2 ÀÀÁZ À, ÀÀ À Ä « 2 À ÉC £ Ä Az Á ÀvÉE GAVÀÉ 
O À NE À ROJIJ ¥5. « DÀ É" Áli - III , IV 

Z RÄB AC 
2. a PÃO E ÀC E À Èa VÀ¥ deÁÀÀÀ, ÀQX À À À ÄVÄF PÉNNE ÀWa É 

C) G + NHÉ : ° ELE + ÀUÁ _ ÀUÀ 9 ÁUE 9 EVEE + AQUẢ C gì & UÀ . 
D ) È À PĚ : PÀ UÁgÀ UÁŠeÃZ À , À 6 £Àß gï 1 gÀG 12 À " ÁUÀ , À Ó FÀş gi 4, 6 , 22 gÀ 

G 12 À " ÁUÀC AULNA VÉUÁXÃ a ÀÄÛPÀ VÁGA UÁŠĀZ À , A ÀÁF ÅUÀ . 
E ) ZQË PĚ : PÀ UÁG A VÁXÃZ À , À É £Àß gï 21, 22 gÀG 1/2 À" ÁUÀ 
F ) VÀ ÂMAPĚ PÀ VÁG A VÁSÄZÀ, À Á £Àß gì 22 gÀG 1/2 À” ÁUÀ ÁⓇUÀ VÁSÄZ À À Á £Àß gi 

103, 104 , À À À ÁZ À , ÀÀ À ẤY « ? À À ÉC £ ÃS AZ ÀvÉE GAVENÉ 
3. a ÄÃ®ÀÇ À PÁAIZÁJĀ PÀDA - 4( 1)(1 ) CEÀ À PÀ ÁGI PÅ ÅÁð GÀ À 2 a À ÉUÂ FÁA C GÀ å a À À ÁÑ À ÁC BÁ UNÀ AB 
« Z Ág A ÁC BÁN UYỀ Áº £ &« « z C gì ả PẪM en z SỐ CÀ ÁiÄ Ã C gà 8 9 A AA8 A ÁC BÁ UÀÃ ĐÃ É fÀ E( 1 g = 1 + 25+ À À 2 ĐÃ Ẻ 
Aidha S 1 2 QUÉE GROAZ ÁVgÀ À ÀÄ " ÁZ & GLÄAvÉ E VÅR À UÉ1/4 , ZŠj ? , « Z ÁgÀ ÉS ÀÁr , WÃO ÀÁð a , ÄR Å 
4. a RÃ® Ag À PHAIẾIÃ PQA- 4( 2) + BÁC ÀPÀ ÁO 1 VÀ BÁO VÀ N G + AC gà & Àg kÀ ÁC BÁ U23 2 4 À EUÀ « " ÁUÀ 2 a À LUA 
E À À ÀS F « Z ÁgÀ ÁiÄ èC GÀ å a À A ÁB À Á¢ BÁUÀUÉ, À ÀÀ , ÀÄ PÀÁV I PÀ, ÀÁð GÀ À¥ àÀ ÁV ¥ bor ¢ ÙÄDÄ £ É« Ä z É 
5. a ÄÃ® Aq À C ¢ ö Aixa A 11 12 a ÀÄÛ 14£ Ã BA U ÀÀ \ BÁC À COÀ å a À À ÁC À ÁC BÁ UÀÄ Aiha Á DZ É£ÀO ÉgÀ ? Z À 
¢ £ ÁAPA AZ À 2 ÄEGA WAU NÉPTÉ " Á¢ Ü À ÁZ À a QÛ XA , À È z À a ÄÃ®I À UNÀ ÄS ¥À2ÃO NÄ À À PÁALÄÄJÄ PA VÅ 16 (1)£ Ã BÁgÀ 
PÀ Áð I PÀPÀZ ÁAiA a ZÃ®I À £ÁåAiA a ÄqÀUÉC ¢ BÁgÀ GÄVÉNÉ 
6 . a ÄÃ®qÀC ¢ AiÃ Å 15 fÃ ¥DA À Z À ¥ BRÁG À “ Á¢ VÀ ÁZ À AiÀÁS & É a DÂN 

Ä ÀÀ C¢ AiÃ ÃZ À¥ DA À 16 ( 2) £ Ã ¥ DSÁG À 
Dz ÁHÀO Ég À 1 z À¢ £ ÁAPA AZ ÀaÄGA WAUXÉ LÀN Éf - Áè£ ÁRI ÀÁ®ALÄPĚa ÄÃ®I À , À ¢ A © AZ Å 


" ÁUÀ4 ) 


1- 2 


1210 
1290 
38° 


400 


135° 


2 6 98 
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c£ AZ À 
I À 2 ÀÀ ÁZ À, ÀÀ À ÄÝ « ? ÀÀ: 

O À NE À ROİL ÜJ ¥5,« ÀÀ É" Ali 
G VÀ 

AppÀ ©BÀ , ÁC À Å ÁⓇUÀ VÁŠA À Á £Àß gï 104 gÀF ÁF Å a RE ÉS ÄVÄÛ À É £Àß gï 109 gÀa ÁAiÄ Å a AE É ÄAZ À 
Á ÀÁF À UÀ AjÃ è , ÁR A ÀS & 1 1 9 À ÁVZ ÄÝ C° AZ À1 Ã ÂÁG ÉS ÁLÄÄ ° ÉVÉÉ¥ àUÁŠĀ O ÁUÀÆ ÁⓇUÀ VÁŠĀ , À £Àß gỉ 109 gÀ 
Aa Àf Å 1 Ã À UÀ AiÃO è 16 .0 ANÀ Z À 1 ÁÑ À , ÀS & 3 C AZ À É ÉÉÉ¥ ÀUÁA ÁⓇUÀ UÁA À Á £Àß gï 109 PÀ VÁGA 
UÁXÃ À Ó £Àß gì 23 gì? ÄÄPÄY 6 ". ÁAZ À VÀÄ¥ AVNÉ C° AZ À ÉVÉÉ¥ ÀUÁSA O ÁUÆ PÀ UÁG A VÁXÃ À Á £Àß gï 23 ÁS ÀÁ£ Å 
1 Ã ÂÁ UÀ AjÃ è F EÁL ÁO TU ÄÄR a ÁV 12 - 75 NAN À Z À 1 ÁC À , ÀS & 4 VAD Ä¥ Ã ÂN É C° ÅZ ÀPÀ UÁgÀ UÁXÃ À Á £Àß gì 23 gÀ è 
¥ È À ÁUÈ F HÁL ÁT ÄÄR a ÁV 13 - 00 À À À ZÀ 1 9 ÉVÉÉ¥ ÅUÁŽĀZ À Ã ÀÄUÀ (CAZ À É º É ÉÉ¥À QgA COÀ å ÀUÀ ) 
AiÃO è , ÁB A ÀS & 5 VAD ÄN ANNÉ C° AZ À , À À , ÁS ÀÁ£ À UÀ AiÃO è ¥ 2 Áð © T ÄÄRa ÁV 24 - 00 , N À ZÀ1 AW A ÀS & 7 C AZ NÉ 
PÀ UAGA UÁĂ À £Àß gï 2 , 1 GÀ gÀ A UÄ “ ÁAZ Å VAD Ä AVÊN É 

CYÉVÀ ÀÃ® ÄLJA 

" É AUI 
LÁÀ Az À Á RẺ 

G z X AX AXUALÀ È 
r VELIÀ è 1 . À À = 66 Cr UNA 

2 - 00 
2- 3 

12- 50 
3- 4 

12 - 75 
4 - 4) 101° 

10 - 50 
4J - 4 © 

6 - 50 
4© - 5 4° 

6 - 50 
5 - 6 830 

18 - 50 
6 - 7 

6 - 00 
¥ È À PÉ 

Ä£À C° ÀZ ÀPÀ UÁGĀ UÁSA À Á £Àß gï 2, 1 gÀ, Á NÁL Å UÀ AjÃO èf g AV Á T ÄÄR a ÁV 4 - 0 À À À Z À 1 ÁGÀ, ÀS 
8 VAD ÄY AVÂN É C° AZ ÀPÀ VÁG A VÁSÄ , À Á £Àß gï 1 gà è¥ À Ã Ã©à ÄÄR a ÁV 15 - 0 , À À Z À 1 H À , ÀS 69 VAD Ä¥ ÃÀN É C° Az À 

À Á £Àß gï 1 gÀ è z ºë Á©à ÄÄR a ÁV 18- 75 S À À ZÀI Á À ÀS Š 14 VAD Ä¥ AVÊN É C° Az À À É £Àß gi 1 gà è 
DURAIAÁ© T ÄÄRa ÁV 19 - 0 À À Z À 1 À Á fÀş gï 1 gÀO ÉMÁVA Z Àg ÁiÃ C Aa E À è , Á À , ÀS & 16 VAD ÄN ÄVÊNÉ C° Az À 
O É MÁIÃ C Aa fÀ è 2- 50 À À E GJĀÅ ¢ QE À èZ À 1 Á À , ÀS & 17 VÀÄ AVÂN É C° AZ À , À Á £Àß gï 1 gÀ è f gÄVÁO T ÄÄR 2 ÁV 
18- 50 NÀ Z À 1 ÁÑÀ ÀS 8 21 VAD Ä¥ ÄVÉN É C° Az À¥ ÀÃ À©J ÄÄR a ÁVÀ Á £Àß gï 23, 22 gà è48 - 0 À Z À 1 ÁÑ À 

ÀS & 26 VÀÄ¥ AVÂNÉ PÀUÁgÀ , À Á £Àß gï 22 gà è O ÁUÈ z dä Á© ÄÄRa ÁVÀ Á £Àß gï 6 gÀ¥ À ÑÄ Z DE 1 Ã ÂÁ C Aa £ À è 
26 - 50 N À Z À 1 ÁGÀ , ÀS & 28 VAD Ä ÄVNÉ C° Az À , À Á fÀ $ gï 22 gà è 4 - 0 À DUBAIÄZ À è Z À 1 ÁGÀ , ÀS & 29 
VAD Ä ÄVNÉ C° Az À , À Á £Àß gì 22 gà è ¥ À Ã À©ü ÄÄR a ÁV O ÁUÈ z së Á©Ê ÄÄR a ÁV 14 - 80 SY ZÀ 1 Álü À ÀS & 32 
VÀÄ¥ AVNÉ C° ÀzÀ, À É £Àß gì 22 gÀ è¥ Àa Áð © W ÄÄR a ÁV 18 - 20 Z À 1 À 6 £Àß gì 9 gÀzÀ 1 Aa AÁUÀ AIÃO è, Álü À 
ÀS & 34 © ÁgÀN ÔN É C° Az À À Á £À $ gï 9 gÀz 1 Ã ÂÁUÀ C Aa E À AIÄÄ 9 - 0 À Z À 1 O AKTÀ ÀZ Àg ÉC Aa £ À è, ÁVH À 
AS & 35 [g Ă Â ¢ Cº Az Àº À ÁC Aa fÀ Ai đã £ Á & AR ÁU 24 - 70 HÀ N LÀ1 Á À, AS & 36 [g Ä Ã É 

C VÀ VÀÀÃ® MÃ 
ÁP À AZ À ÁGRÉ " É AUÏ r Volcà è 

G z Ă , AX ALU ÀLÀ È 
1 . AAA = 66 Cr UAA 

4 - 50 
8 - 9 

14 - 50 
9 - 10 

6 - 75 
10 - 11 

1- 00 
11- 12 
12 - 13 1370 

4 - 0 
13 - 14 42° 

3- 50 
14- 15 

10 - 50 
15 - 16 

9 . 0 
16 - 17 232° 

2 - 50 


UP 


D 


7 - 8 


212° 
281° 
2210 


1230 
226° 


2 - 50 


115° 
1070 


2699 


7- 0 


19- J 


11° 


2430 


1989 
1920 


7- 0 


PÀÁŠI PÀg Ád ÀQUÀgÀ ÁgÀ , Í Áş gi 26 , 2019 
, ÁSÀ AZ À ÁË RË " É AUÏ r VELIKA È 

G z X, ÀÀ ÀLU ÀLÀ è 

1 , AXA = 66 Cr UAA 
17 - 18 

2830 
18 - 19 202° 

4- 0 
134º 

2 - 0 
1 - 20 192° 

3 - 0 
20 - 21 332° 

2 - 50 
21- 22 266° 

14 - 0 
22 - 23 280° 

12 - 0 
23 - 24 

4 - 0 
24 - 25 281° 

3- 10 
25 - 26 

7 - 00 
26 - 26J 

7- 50 
26 ] - 27 
27 - 28 134° 

11- 50 
28 - 29 

1230 
29 - 30 

7- 50 
30 - 31 

3- 0 
31- 32 220° 

4 - 30 
32 - 33 

3- 80 
33 - 34 2009 

1- 20 
34 - 34 ) 110° 

12 - 0 
34) - 34 © 35° 

1- 20 
34 © - 341 150° 

2 - 0 
341 - 35 

7 - 50 
35 - 35 ) 
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15 (a ÄÈJÀ À É « ÄR ÀÄ C GÀ å ÀUÀ ) Ég AVÊN É a ÄÄAq À LÁSA À Á £Àß gï 186 gà è \ À Ã ÂÁ È ÄÄR a ÁV 19- 00 SAN À Z À 1 
a ÄÈJÀ À É« Ä DÄC GÀ å À1 Ã ÅÁUÀ C Aa £ À èZ À 1 ÁÑ ÀÀS 20 ÉG ÁVNÉ C° ÀzÀa ÄÄAqÀ Àkî U ÁžÃ À Á £Àß gï 186 , 188 gà è 
Z Àä Á© # ÄÄR a ÁV a ÄÈJÀ À É« ÄÄRÄ C GÀ å À2 ÃO AÁUÀ C Aa fÀ è57- 00 À À À Z À 1 o LÀ À À À À è, Á ÀÀS & 21 Ég AVÂN É 

C À ÉVÀ À ÄⓇ ÄVÄGA 
Á À Az À ARRÉ AJ AUI G z X, ÀÀ ÀU NGÀ èl À À À = 66 
(PARAS ) r VEGIÀ è 

Cr UNA 
2360 

18 - 50 
5- 6 

22 - 50 
6 - 7 

12 - 50 
7-8 

1- 00 

2 - 00 
9 - 10 

6 - 00 
10 - 15 

28 - 00 
15 - 20 

19 - 00 
20 - 21 

57 - 00 


old- 


1- 5 


1830 


8 - 9 


1400 
2580 


186° 


2704 
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" ÁUÀ4 ) 


3260 


820 


2560 
3330 


64° 


23 : 

HÄE À C° Àz À 2 ÄÄAq À ÀÄ VÁXÃ À Ó £Àß gï 188 ÁUÈ PÁR UG É UÁZÁZ À Á ÀÁ£ À UÀ O XIÀ À Z Àq ÁÅ CAa fÀ è 
a ÁAi ÄÄ Á® ÄÄR a ÁV 9- 0 À AN À Z À 1 Á ÀÀS & 22 CAZ À É? ÄÄAqÀ ÀQÎ VÁŠA À Á £Àß gï 202 , 188 , 9 ÀLÀ À¥ À À À è, ÁO NÁf Å 
UÀ Ég AVNÉ C° Az À , À 6 £À $ gï 188 gà è a ÁAi ÄÄ ÁDT ÄÄRa ÁV 53- 00 À Z À 1 a ÄÄAq À Àî UÁRA À Á fÀ $ gï 45 gÀ 
DULÃAIÃ 4 ẤE ÁiÄ Á AAS & 36 C Az E2 UÂM Ố" NAz A 5g BÉ 

C À ÉVÀ ÀÄⓇ ÄVÄÄ 
AC À Az À ÁG RÉ " Ej AUT G : MÀ MUA el Ah Me = 66 
(PÀÄÀS ) rVÀè 

Cr UXXA 
21- 22 

9. 00 
22 - 23 

4 - 50 
23 - 24 

3- 00 
24 - 25 

4 - 50 
25 - 26 

5 - 00 
26 - 27 

3 - 50 
27 - 28 327° 

4 - 00 
28 - 29 274° 

4 - 00 
29 - 30 252° 

1- 00 
30 - 31 3130 

10 - 50 
31- 36 3130 

13 - 00 
¥ÀÃÄ 

¥ÄE À C° Az Àa ÄÄAq À ÀSQ U ÁSA , À Á £Àß gì 45, 46 gÀ¥ È ÅZ À ? Ã ÀÄUÀ CAa fÀ èG VÂÁ© W ÄÄR ? ÁV _ 24 - 00S À 
ZÀ1 PG É CAa fÀ è 2 VÂY É - ÁAZ À , AC À ÀS & 38 VADÄ¥ AVÂNÉ C° AZ À 2 ÄÄAqÀ Àlî UÁXÃ À Á E Àş gï 186 gÀ è 
# £ ? Áð © ÄÄR a ÁV 30 - 50 À ZÀI Á A ÀS & 39 ÁG AV N É C° Az À À À À É £Àß gï £À ÈG VÀÁ© À ÄÄR ? ÁV 4 - 0 , À 
ZÀ 1 Á AAS & 40 Ég AVÊN É C° Az À À É £À $ gï 186 gà è¥ À À ÀÁ© È ÄÄR a ÁV _ 28 - 0 S À ZÀ 1 À Á £Àß gï 47 gÀF + Áf Å 
a ÃE ÉÉ, ÁLÀÀS 42 ÁgÃ N É C ° Az À, À É £ À $ gï 47 gÀG VÔ À ÀC Aa £ À è5- 50 , À À À ZÀ 1 , ÁÑ À ÀS 643 ÉgÃ ÂN É C ° ÀzÀ 
, À Ó £Àß gï 186 gÀ ÈG VÁ©T ÄÄR a ÁV 35 - 00 , À À ZÀ 1 ,ÁÀÀS & O , ÁgÀN ÔNÉ 

cÀÉVÀÀÃ© ÄUA 
- Á À Az À Á HỀ " Éj AUT G z X , À TEU ÀLÀ èl À À À = 66 
(PARÀS ) r VIÀ è 

Cr UNA 
36 - 37 

13 - 00 
37 - 38 

11- 00 
38 - 39 

30 - 50 
39 - 40 

4 - 00 
40 - 41 

17- 00 
41- 42 

11 - 00 
42 - 43 294° 

5 - 50 
43- 0 

35 - 00 


70 


μ AA: 
1 a ÄÄAq À À Cî UÁA À Á £Àß gï 186 gà èf ÀóiÃO èUAJ ÄN ? Z ÀMVÄÀ ¥ de Á£À22 - 38 J PÀÉO ÉJÀ À À 1Z É 
2. aÄqÀ Àî UÁSA , À Á £Àß gï 188 gà èf ÀhiÃ èUẢg ÄN Z ÀMVÃÊU À ¥ de ÁUÀ6 - 34 J PÀÉO ÉS ÀÄ¥ À 1 z É 

O RAZ Á a ÀÄU À À VÄÛÄLÄ 

AiÀÁS Å À E ® è 
PR - 375 

PÀ ÁGI PÀG Ád * ÁⓇgÅD Z ÉHÁL A ÁgÀa ÀÄÛC a À À É À E À è 
SC - 200 

Dgi.PÀ VÁ 
ÀÁð g À ÀC ¢ Ã£ ÀPÁAIĀð Z Àð (¥ 
CgÀ À f Ã ¥À2Ü a ÄVÄÛ¥ À À ÀE - ÁS É 


- 


Io 


À 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


೨೭೦೫ 


ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 105 ಎಸ್ ಆರ್‌ಡಿ 2014, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 02 - 08 - 2019 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978ರ (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ( 2) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಎ ) ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 
105 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಡಿ 2014 ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ಮೇ 2019ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗಳು (ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2019ರ ಕರಡನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಭಾಗ IV - A ( ಪಿಆರ್ ಸಂಖ್ಯೆ: 195) ರಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ ಮೇ 23 , 2019ರಂದು ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಬಾಧಿತರಾಗಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಿರುವುದರಿಂದ; 

ಮತ್ತು, ಸದರಿ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರವನ್ನು 2019ರ ಮೇ 23ರಂದು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ, 
ಮತ್ತು ಸದರಿ ಕರಡು ನಿಯಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸಿರುವುದರಿಂದ, 

ಈಗ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978ರ ( 1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು 8ನೇ ಪ್ರಕರಣದೊಡನೆ ಓದಿಕೊಂಡಂತೆ ಇದರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ನಿಯಮಗಳ ಆಂಗ್ಲ ಆವೃತ್ತಿಯನ್ನು The Karnataka Government Secretariat Services ( Recrutment) 
Rules , 2019 ಎಂದು ದಿನಾಂಕ:10 - 07 -2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಇವುಗಳ ಕನ್ನಡ ಅನುವಾದವನ್ನು ಮರುಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ನಿಯಮಗಳು 
ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ. - (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗಳು ( ನೇಮಕಾತಿ ) ನಿಯಮಗಳು , 2019 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು . 

( 2) ಈ ನಿಯಮಗಳು ದಿನಾಂಕ:10 - 07 - 2019ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
2 . ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ - ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗಳ ವೃಂದಗಳು, ಕೆಳಗಿನ ಅನುಸೂಚಿಗಳ 2ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದಂಥ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಅಂಥ 

ಪ್ರವರ್ಗಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ, ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯು, ಅದರ ಅಂಕಣ (3), (4) ಮತ್ತು (5) ರಲ್ಲಿನ ಸಂವಾದಿ ನಮೂದುಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ 
ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
ನಿರಸನ ಮತ್ತು ಉಳಿಸುವಿಕೆ.- (1) ಕರ್ನಾಟಕ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗಳು (ನೇಮಕಾತಿ ) ನಿಯಮಗಳು , 1992ನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ ನಿರಸನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ: 

ಪರಂತು, ಅಂಥ ನಿರಸನವು. 
( ಎ) ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳ ಹಿಂದಿನ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆ ಅಥವಾ ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾದ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ; ಅಥವಾ 
( ಬಿ) ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಈಗಾಗಲೇ ಅರ್ಜಿಸಲಾದ, ಪ್ರಾಪ್ತವಾದ ಅಥವಾ ವಹಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು , ವಿಶೇಷ ಹಕ್ಕು, ಬಾದ್ಯತೆ ಅಥವಾ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗೆ 
- ಬಾಧಕವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 

ಚಂದ್ರಹಾಸ ಗಂ . ತಾಳ್ಕರ 

ಸರ್ಕಾರದ ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ 

(ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು - 2) 


ಕನಾ 


೨೭೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ವಿಷಯಸೂಚಿ 


ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಇಲಾಖೆ 


ಅನುಸೂಚಿಗಳು 


ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಸಚಿವಾಲಯ 


ಅನುಸೂಚಿ- I 


ಅನುಸೂಚಿ- II 
ಅನುಸೂಚಿ- III 
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. 


ಅನುಸೂಚಿ- IV 


ಅನುಸೂಚಿ- V 


ಸಚಿವಾಲಯ - ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಮತ್ತು ಲಿಪಿಕೇತರ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ | 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ಗ್ರಂಥಾಲಯ 
ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕ್ತರ ಕಚೇರಿ, ನವದೆಹಲಿ 
ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ , ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಕಾರ್ಯ ವಿಭಾಗಗಳು 
| ಸಚಿವಾಲಯದ ನಿಯೋಜನಾ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಅರಣ್ಯ , ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಪರಿಸರ ಇಲಾಖೆಯ ತಾಂತ್ರಿಕ ಕೋಶ 


ಅನುಸೂಚಿ- VI 
ಅನುಸೂಚಿ- VII 
ಅನುಸೂಚಿ- VIII 
ಅನುಸೂಚಿ- IX 


ಅನುಸೂಚಿ- I 

ಸಚಿವಾಲಯ 

(2ನೇ ನಿಯಮವನ್ನು ನೋಡಿ) 
| ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ | 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ | ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
(1) . 

( 2) 
ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಇತರರು) 
ಮುಖ್ಯ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಪದನಿಮಿತ್ತ 
ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
6 . ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ, ಬಂದರು 
ಮತ್ತು ಒಳನಾಡು ಜಲ ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಇಲಾಖೆ 


ಭಾರತೀಯ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಗೆ ವೃಂದೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಭಾರತೀಯ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಗೆ ವೃಂದೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಭಾರತೀಯ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಗೆ ವೃಂದೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಭಾರತೀಯ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಗೆ ವೃಂದೀಕರಿಸಿದೆ. 
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ಭಾರತೀಯ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಗೆ ವೃಂದೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಭಾರತೀಯ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಗೆ ವೃಂದೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಇಂಜಿನಿಯರ್- ಇನ್ - ಚೀಫ್ ವೃಂದದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ಇಂಜಿನಿಯರ್ - ಇನ್ -ಚೀಫ್ ವೃಂದದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


೨೭೦೭ 


( 1) 


( 2 ) 


( 5 ) 


ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಮತ್ತು ಅಂತರ್ಜಲ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ ( ಪಿಸಿಎಎಸ್ ) 


ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಅರಣ್ಯ ಇಲಾಖೆ 


| ಇಂಜಿನಿಯರ್- ಇನ್ - ಚೀಫ್ ವೃಂದದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ಪೊಲೀಸ್ ಮಹಾನಿರೀಕ್ಷಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ 
ಭಾರತೀಯ ಪೊಲೀಸ್ ಸೇವೆಯ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ 
ಭಾರತೀಯ ಅರಣ್ಯ ಸೇವೆಯ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ 
ಭಾರತೀಯ ಅರಣ್ಯ ಸೇವೆಯ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ, 
ಕೆ. ಎ .ಎಸ್. (ಸೀನಿಯರ್‌ ಸೂಪರ್ ಟೈಮ್ ಸ್ಕೇಲ್) ವೃಂದದ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 


12 


| 


ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಪರಿಸರ ಇಲಾಖೆ 


| ಸರ್ಕಾರದ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
1 . ಸಿಆಸುಇ 
2. ಮೂಲಸೌಲಭ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 
( ರೂ . 104600 - 150600 ) 
ಸರ್ಕಾರದ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
( ರೂ . 104600 - 150600) 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
( ರೂ . 97100 -141300 ) 
ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
( ರೂ . 90500 - 123300 ) 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸೇವೆಗಳು ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ , 

ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ | ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಸೇವೆಗಳು ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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| ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ | ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹಾಗೂ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸೇವೆಗಳ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು, 
ಇದರಲ್ಲಿ ಒಂದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ 
ಸೇವೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


೨೭೦೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 

ಭಾಗ ೪ಎ 
(1) ( 2 ) ( 3) 

( 5 ) 
17 ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 

69 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕರ್ನಾಟಕ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗಳ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 
( ರೂ . 74400 -109600) 

ಐ . ಎ .ಎಸ್. ಅಥವಾ ಕೆ. ಎ .ಎಸ್. ಗ್ರೂಪ್ ಎ ( ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) | ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು . 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : 
(1) ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪೈಕಿ, ಹನ್ನೆರಡು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಐ. ಎ .ಎಸ್. ಅಥವಾ ಕೆ. ಎ . ಎಸ್ . ಗ್ರೂಪ್ ಎ ( ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪರಂತು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಯ ಸಮಾನ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು , ಯಾವುದೇ ಇತರ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ 6 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಗಳು ( ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
(ii) ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಪರಸ್ಪರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅದಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿರುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
(iii) ಆಂತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ , ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಯ 

ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
(iv) ಸರ್ಕಾರದ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಮತ್ತು ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದಗಳ ವೃಂದ ಬಲವನ್ನು ಸೇವೆಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಮತ್ತು ತುರ್ತು ಅಗತ್ಯತೆಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 

ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪರಸ್ಪರ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಬಹುದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಇಲಾಖೆಗಳ ಸೇವಾ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ವ್ಯವಹರಿಸುವ ಸಚಿವಾಲಯದ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಕ್ಷೇತ್ರಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಕಾನೂನುಕೋಶದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು 

ಕರ್ನಾಟಕ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯ ಹಿರಿಯ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ 

ಮೂಲಕ 
ಆಂತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ಸರ್ಕಾರದ | ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ,- ಸಚಿವಾಲಯದ ಆರ್ಥಿಕ 
ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ, | ಇಲಾಖೆಯ ಅಥವಾ ಆಂತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ 
( ರೂ . 74000 - 109600) 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ಅರ್ಹ ಉಪ- ಸಲಹೆಗಾರರ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಆಯವ್ಯಯ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಭಾರತದ ನಿಯಂತ್ರಕರು | ರೂಪಿಸುವುದು, ಯೋಜನೆಯ ಮೌಲ್ಯನಿರ್ಣಯ 
ಮತ್ತು ಮಹಾ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ ವೆಚ್ಚಗಳ ಪ್ರಸ್ತಾವಗಳನ್ನು 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಪರಿಶೋಧಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಅನುಭವವುಳ್ಳವರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ. 

ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಇತರ ನೇಮಕ ಷರತ್ತುಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರ ( ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರೊಂದಿಗೆ 
ಸಮಾಲೋಚನೆ) ನಿಯಮಗಳು 1982ರನ್ವಯ 
ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


೨೭೦೯ 


( 2 ) 


( 3) 


( 5 ) 
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ವಿಶೇಷ ಅಧಿಕಾರಿ, ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ 
( ಆರ್ಥಿಕ ಕೋಶ)/ ಆಯವ್ಯಯ / ಪಿಂಚಣಿ/ ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್/ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್ 
( ರೂ . 74400 - 109600) 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ , 


( ರೂ . 52650 - 97100) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗಳ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 

ಅಥವಾ 
ಭಾರತೀಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ಸೇವೆಯ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ 
ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯದ 
ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಯ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಒಬ್ಬ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ | ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಪರಂತು, ಶೇ . 5 ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀರದಂತೆ ಸಚಿವಾಲಯೇತರ | ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದಿಂದ 
ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಅವಧಿಯ ಆಧಾರದ (Tenure | ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ 
Basis) ಮೇಲೆ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ ನಿಯೋಜನೆಯ | ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ 
ಮೇಲೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬಹುದು ಮತ್ತು ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹಾಗೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದಾಗ, ಆತನ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ನಿಯೋಜನೆಗೆ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಹೊಂದಿದ್ದ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು, ಅಂಥ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗದ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಾಡಲಾದ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ 
ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ ಸಚಿವಾಲಯ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ 
ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ವೃಂದೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವುದಾಗಿ 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗಳ ಉಪಬಂಧ 
(ಕ್ಷೇತ್ರ ಅನುಭವಕ್ಕಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ 
ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ) ನಿಯಮಗಳು , 1964 , ಅಂಥ ಸೇರಿಸಲಾದ 
( encadred) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಿದ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಅನ್ವಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
( ಎ) ಈ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಐವತ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ | ಸೇವಾ ನಿರತ ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ.- (1) ಕರ್ನಾಟಕ 
ಭರ್ತಿಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಆ ಪೈಕಿ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಗೆಜೆಟೆಡ್ ಪ್ರೊಬೇಷನರ್ (ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ) ಯಾವುದೇ ವೃಂದದ ಸದಸ್ಯನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ: 
ನಿಯಮಗಳು, 1997ರನ್ವಯ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ; ಮತ್ತು | 1) ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರು 
ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ ನೀಡಲಾದ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ 

2) ಸಹಾಯಕರು 
ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ಯೋಜನೆಯ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ 


375 


ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ, 
( ರೂ . 43100 - 83900 ) 


೨೭೧೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 1) 


( 3) 


- 


0 


(5 ) 
ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಮೂಲಕ ನಡೆಸಲಾಗುವ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 3) ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಚಿವಾಲಯದ ಸೇವಾನಿರತ 

4) ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರು ; ಮತ್ತು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

5) ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 
ಪರಂತು, 

ಪರಂತು, ಸೇವಾ ನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ 
(1) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿಮಾಡಬೇಕಾದ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು | ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ಹುದ್ದೆಗಳ ಪೈಕಿ, ಪ್ರತಿಯೊಂದು ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಐದು | ( 2) ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಅಥವಾ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಗೆಜೆಟೆಡ್ | ಹೆಚಿನ ಸದರಿ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ( ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿ 
ಪ್ರೊಬೇಷನರ್ (ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ) | ಮತ್ತು ಸ್ಥಾನಾಪನ್ನ ಅವಧಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 
ನಿಯಮಗಳು, 1997ರನ್ವಯ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ | ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ 
ಭರ್ತಿಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
( ii ) ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ [( 3) ಕಾನೂನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ 

ಭರ್ತಿಮಾಡಬೇಕಾದ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಹುದ್ದೆಗಳ ಪೈಕಿ, ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸ್ನಾತಕ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಐದು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಮೂಲಕ ನಡೆಸಲಾಗುವ 

(1) ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಭರ್ತಿಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ನೇರನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವ 

ಕಾನೂನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಿಟ್ಟಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಐವತ್ತು 

* ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಸ್ನಾತಕ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಭರ್ತಿಯಾಗುವವರೆಗೂ ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು: ತದನಂತರ, 

ಚು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಆ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವವರ ನಿವೃತ್ತಿ/ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 
ಉಂಟಾಗುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಈ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದಂತಹ ಪರಂತು, ಈ ಮೇಲಿನ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಈ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕದಂದು 50 
ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಹಿರಿಯ 
ಸಹಾಯಕರಿಗೆ ಒತ್ತಾಯ ಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
( ಬಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಆಗುವವರೆಗು ಭರ್ತಿಮಾಡದಿರುವ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಉಳಿದ | ಮುಂಬಡಿಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಸ್ನಾತಕ ಪದವಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ಹೊಂದಲು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಈ 
ಭರ್ತಿಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಮೇಲಿನ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಈ 
ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 5 
ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ, 


- 50 


-50 


100 


ಭಾಗ ೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 

೨೭೧೧ 
- ಅನುಬಂಧ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸೇವಾ ದಾಖಲೆಗಳ ಸತ್ಯಾಪನೆ . 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ವಿಷಯ 

ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು 

ಅವಧಿ 
ಪತ್ರಿಕೆ - I 
ಭಾಗ - I : ಟಿಪ್ಪಣಿ ಬರೆಯುವುದು, ಪ್ರಾರೂಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಂಕ್ಷೇಪಣೆ 

100 

2 1 /2 ಗಂಟೆಗಳು 
ಭಾಗ - II : ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ 
ಮತ್ತು ಪದ್ಧತಿ 

- 50 
ಪತ್ರಿಕೆ - II 
ಭಾಗ-I: ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು 

100 

2 1/2 ಗಂಟೆಗಳು 
ಭಾಗ -II : ಆರ್ಥಿಕ ನಿಯಮಗಳು 

- 50 
ಪತ್ರಿಕೆ - III 
ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನ, ಸರ್ಕಾರದ ಆಡಳಿತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಕಾರ್ಯ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದ ಪದ್ಧತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಕ್ಕೆ 

2 1 /2 ಗಂಟೆಗಳು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ 
ಪತ್ರಿಕೆ - IV 
ಶಿಸ್ತು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳು : ದೋಷಾರೋಪಣೆಗಳ ಕರಡು ರಚಿಸುವುದು, ರಕ್ಷಣಾ ಹೇಳಿಕೆ, ವಿಚಾರಣಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವರದಿ, ಕಾರಣ ಕೇಳುವ 

3 ಗಂಟೆಗಳು 
ನೋಟೀಸ್, ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸಿಗೆ ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಉತ್ತರ ನೀಡಿದ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ ಬರೆಯುವುದು. 
(1) ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಿಗೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಾಗಲೀ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದು. 
( 2) ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ಪಠ್ಯಕ್ರಮವು ಈ ಮುಂದಿನಂತಿರತಕ್ಕದ್ದು : 

ಪತ್ರಿಕೆ - I 
ಭಾಗ - 1 : ಟಿಪ್ಪಣಿ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರೂಪಣೆ ಹಾಗೂ ಸಂಕ್ಷೇಪಣೆ, ಇವುಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತು ಟಿಪ್ಪಣಿ ಮತ್ತು ಕರಡುಗಳನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲು ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು , ತಾತ್ಪರ್ಯ ಅಥವಾ 
ಸಂಕ್ಷೇಪಣೆಗಾಗಿ ವಾಕ್ಯವೃಂದವನ್ನು ಕೂಡ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವುದು. 
ಭಾಗ- II ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ಕಛೇರಿ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ ಕೈಪಿಡಿ ( ಪರಿಷ್ಕೃತ) 2005 ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ (ಕಾರ್ಯಕಲಾಪಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ) ನಿಯಮಗಳು, 1977. 

ಪತ್ರಿಕೆ - II 
ಭಾಗ- 1 : ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ (ಜೇಷ್ಠತಾ) ನಿಯಮಗಳು , 1957, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ( ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ 
ಮೂಲಕ ನೇರನೇಮಕಾತಿ) ( ಸಾಮಾನ್ಯ) ನಿಯಮಗಳು, 2006 , ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗದ ನಾಗರೀಕರ ಪರ ನೇಮಕಾತಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ( ನಡತೆ) ನಿಯಮಗಳು, 
1966, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ ( ಸಮಾಲೋಚನಾ) ವಿನಿಯಮಗಳು , 2000. 
ಭಾಗ- II : ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು. 


100 


೨೭೧೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಪತ್ರಿಕೆ - III 
ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನ ಅನುಚ್ಛೇದ 14 ರಿಂದ 31 , 31ಎ , 31ಬಿ , 31ಸಿ , 3lಡಿ , 51ಎ , 152 ರಿಂದ 177 ರವರೆಗೆ, 213 ರಿಂದ 217 ರವರೆಗೆ ಮತ್ತು 308 ರಿಂದ 323 , 323ಎ , 323ಬಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನಸಭೆ ಮತ್ತು ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ ಮತ್ತು ನಡವಳಿಕೆ ನಿಯಮಗಳು. 

ಪತ್ರಿಕೆ - IV 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ( ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1957 ಮತ್ತು ಈ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸ್ಥಾಯೀ ಆದೇಶಗಳು . 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸೇವಾ ದಾಖಲೆಗಳ ಸತ್ಯಾಪನೆ: ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಹಿಂದಿನ ಯಾವುದೇ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ವಾರ್ಷಿಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆ ವರದಿಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಪ್ರತಿಕೂಲ ಷರಾ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
II ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನ:- ಕರ್ನಾಟಕ ಗೆಜೆಟೆಡ್ ಪ್ರೊಬೇಷನರ್‌ಗಳ ನೇಮಕಾತಿ (ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1997 ರ 8 ರಿಂದ 13 ರವರೆಗಿನ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಮೇಲಿನ 1 ರಲ್ಲಿರುವ ಯೋಜನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಗಾಗಿ ಯಥೋಚಿತ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸೇವಾ ದಾಖಲೆಗಳ 
ಸತ್ಯಾಪನೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 


- 


2 


ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ 

374 ಸಹಾಯಕರು ಹಾಗು ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು ವೃಂದದಿಂದ 5 :2ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕರು ಅಥವಾ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 
( ರೂ . 37900 - 70850 ) 

ಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ. ಪ್ರತಿ ನಾಲ್ಕು ಮತ್ತು ಏಳನೇ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು: 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ನೌಕರರು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು 

ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : (1) ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿರುವ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 5:2 ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರಾಗಿ ತನ್ನ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಾಗಲೀ , ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಮೊದಲೋ , ಆಗ ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗದ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು (Irrevocable option ) ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಒಮ್ಮೆ ಚಲಾಯಿಸಿದ ಮೇಲೆ ಅದನ್ನು 
ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


24 


ಸೆಟರ್ 


(ಬಹುಪ್ರತಿ ವಿಭಾಗ) 
( ರೂ . 33450 -62600) 


25 


ಸಹಾಯಕ 


598 


( ರೂ . 30350 - 58250 ) 


ಆಪರೇಟರ್‌ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ( ಬಹುಪ್ರತಿ ವಿಭಾಗ) 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ, - ಆಪರೇಟರ್‌ ವೃಂದದಲ್ಲಿ (ಬಹುಪ್ರತಿ ವಿಭಾಗ) ಐದು 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಮುದ್ರಣ , ಲೇಖನಸಾಮಗ್ರಿ 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಮತ್ತು ಪ್ರಕಟಣೆಗಳ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಅದಕ್ಕೆ ಸಮನಾದ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ನೌಕರನನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಶೇಕಡಾ 50ರಷ್ಟು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ( ಲಿಪಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ) . ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ .- ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ 
ನಿಯಮಗಳು, 1978ರ ಅನುಸಾರ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ; ಮತ್ತು 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಲ್ಲಿ ಸ್ನಾತಕ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಶೇ . 50ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ,- ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಮೂಲಕ. 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 


ಶ೦ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


೨೭೧೩ 


26 | ಲಿಫ್ಟ್ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 

( ರೂ . 27650 -52650) 
ಟೈಪ್ ರೈಟರ್ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
( ರೂ . 27650 -52650) 
ಹಿರಿಯ ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 
( ರೂ . 27650 -52650 ) 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ನಿವೃತ್ತಿ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಕಾರಣದಿಂದ ಹುದ್ದೆ 
ಖಾಲಿಯಾದ ಕೂಡಲೇ ಈ ಹುದ್ದೆಯು ರದ್ದಾಗತಕ್ಕದ್ದು . 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ನಿವೃತ್ತಿ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಕಾರಣದಿಂದ ಹುದ್ದೆ 
ಖಾಲಿಯಾದ ಕೂಡಲೇ ಈ ಹುದ್ದೆಯು ರದ್ದಾಗತಕ್ಕದ್ದು . 


27 . 


20 


) 


ವಾಹನ ಚಾಲಕ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 


ವಾಹನ ಚಾಲಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


ಕ್ಲಾಕ್ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
( ರೂ . 27650 - 52650) 


542 


ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ 
( ರೂ . 21400 - 42000) 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ನಿವೃತ್ತಿ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಕಾರಣದಿಂದ ಹುದ್ದೆ 
ಖಾಲಿಯಾದ ಕೂಡಲೇ ಈ ಹುದ್ದೆಯು ರದ್ದಾಗತಕ್ಕದ್ದು . 
ಶೇ .67ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 1978ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ( ಲಿಪಿಕ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ.- ಪದವಿಪೂರ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ತತ್ಸಮಾನ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ | ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿರಬೇಕು. 
ಮೂಲಕ; ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ಮೂವತ್ತೂರರಷ್ಟನ್ನು ವಾಹನ ಚಾಲಕರ ವೃಂದದಿಂದ 
ವರ್ಗಾವಣೆಯನ್ನು ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು ವರ್ಗಾವಣೆಗಾಗಿ ಯಾವೊಬ್ಬ 

ವರ್ಗಾವಣೆ ಅಥವಾ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ, 
ಅರ್ಹ ವಾಹನ ಚಾಲಕರು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಸಂಯೋಜಿತ ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ವೃಂದಗಳಿಂದ ಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ. 

( ) ಪದವಿಪೂರ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು 

ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿರಬೇಕು. 
ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಿಂತ 
ಹಿರಿಯನೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಒಂದೇ ಪರಂತು , ಪದವಿಪೂರ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯು 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ನಡುವೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಲಿಪಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ), 
ಪರಸ್ಪರ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | ನಿಯಮಗಳು, 2013ರ ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಈಗಾಗಲೇ 
ಸೇವಾವಧಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು . 

ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್. ಸಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ 
ವರ್ಗಾವಣೆ/ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಅನ್ವಯಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಮೂಲಕ . 

( ii) ಚಾಲಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ 
ಒಂದು ಅಥವಾ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಮುದ್ರಣ , ಲೇಖನಸಾಮಗ್ರಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಟಣೆಗಳ ಇಲಾಖೆ ಅಥವಾ ಇತರೆ | ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 
ಯಾವುದೇ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಆಫ್‌ಸೆಟ್ ಮುದ್ರಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿರುವ | ಮುದ್ರಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಒಬ್ಬ ನೌಕರನನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 
ಮೂಲಕ . 


ಆಪರೇಟರ್‌ ( ಬಹುಪ್ರತಿ ವಿಭಾಗ) 


( ರೂ . 21400 - 42000 ) 


೨೭೧೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


32 


ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ 


33 


ಡಾಟಾ ಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್ 
( ರೂ . 21400 - 42000) 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಟೈಪರೇಟರ್ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
( ರೂ . 21400 - 42000) 
ಬೈಂಡರ್ 
( ರೂ . 21400 - 42000) 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ನಿವೃತ್ತಿ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಕಾರಣದಿಂದ ಹುದ್ದೆ 
ಖಾಲಿಯಾದ ಕೂಡಲೇ ಈ ಹುದ್ದೆಯು ರದ್ದಾಗತಕ್ಕದ್ದು . 


ವಾಹನ ಚಾಲಕ 


104 


( ರೂ . 21400 - 42000) 


(8 ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಹುದ್ದೆಗಳು) 


36 | ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಬೈಂಡರ್ 

( ರೂ . 19950 - 37900) 
ಲಿಪ್ಸ್ ಅಟೆಂಡರ್ 
( ರೂ . 19950 - 37900) 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ನಿವೃತ್ತಿ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಕಾರಣದಿಂದ ಹುದ್ದೆ 
ಖಾಲಿಯಾದಾಗ ಈ ಹುದ್ದೆಯು ರದ್ದಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸಂಯೋಜಿತ ಜೇಷ್ಠತೆ ಆಧಾರ ಮೇಲೆ ಸಮೂಹ ಡಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿನ | ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- ಹತ್ತನೇ ತರಗತಿಯ 
ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ; ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ | ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಮೋಟಾರು ವಾಹನಗಳ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಡ್ರೈವಿಂಗ್ ಲೈಸನ್ಸ್ನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಿಂತ ಹಿರಿಯನೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಸೇವಾ ಮಾಡುವ ಏಜೆನ್ಸಿಯಿಂದ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ನಿಕಟ ತರುವಾಯ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಒಂದೇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪೊಲೀಸ್ ಡ್ರೈವಿಂಗ್ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣಾ ಶಾಲೆಯಿಂದ, ಆ ಶಾಲೆಯು 
ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ನಡೆಸಿದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಹೊಂದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸೇವಾವಧಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಆ ವೃಂದದಲ್ಲಿರುವ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿ ಜೈಷ್ಣತೆಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ.- ಸಮೂಹ ಡಿ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ . ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ನಿವೃತ್ತಿ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಕಾರಣದಿಂದ ಹುದ್ದೆ 
ಖಾಲಿಯಾದ ಕೂಡಲೇ ಈ ಹುದ್ದೆಯು ರದ್ದಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹಿರಿಯ ಕಛೇರಿ ಪರಿಚಾರಕ ವೃಂದದಿಂದ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮೂಲಕ. ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ:- (1) ಹತ್ತನೇ ತರಗತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ವರ್ಗಾವಣೆಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಮೂಲಕ. 

ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಸರ್ಕಾರಿ ಕೈಗಾರಿಕಾ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಮೂಲಕ ನೀಡಲಾಗುವ 

ಎಲೆಕ್ಟಿಕಲ್ ಟ್ರೇಡ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಕಛೇರಿ ಪರಿಚಾರಕರು ಅಥವಾ ಹೌಸ್ ಕೀಪಿಂಗ್ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವೃಂದಗಳಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- ಸಮೂಹ ಡಿ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಿಂದ 
ಸಂಯೋಜಿತ ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 

ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು 
ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಿಂತ 
ಹಿರಿಯನೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಸಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿ 
ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ಸೇವಾವಧಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 


36 
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252 


ಹಿರಿಯ ಕಛೇರಿ ಪರಿಚಾರಕ 
( ಜಮೆದಾರ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು 
ಮರುಪದನಾಮೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ) 
( ರೂ . 19950 - 37900) 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


೨೭೧೫ 


39 . 


ರವಾನೆ ಸವಾರ 
( ರೂ . 18600 - 32600) 


ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಆ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ನಡುವಿನ ಪರಸ್ಪರ ಸೇವಾ 
ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಹಾಗೇ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 
ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆ ಮೋಟಾರು ಸೈಕಲ್ ಅಥವಾ ಆಟೋ ರಿಕ್ಷಾ ಚಾಲನೆಗಾಗಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಚಾಲನ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ಸೇವೆಯ ಪರವಾನಗಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಯಾವುದೇ ವೃಂದಗಳಿಂದ ಸಂಯೋಜಿತ ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಬಡ್ತಿಯ 
ಮೂಲಕ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನುಳ್ಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಿಂತ ಹಿರಿಯನೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ 
ಸಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿ 
ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ಸೇವಾವಧಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಆ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ನಡುವಿನ ಪರಸ್ಪರ ಸೇವಾ 
ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಹಾಗೇ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಬರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಪರಂತು, ವರ್ಗಾವಣೆ ಅಥವಾ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ, 
ಮೂರು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿರದಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೋಲಿಸ್ ಸೇವೆ 
ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಒಬ್ಬ ನೌಕರನನ್ನು 
ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ , 
ಹಾಗೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲಾದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯದ್ದೇ ಹುದ್ದೆಯೆಂದು 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಸೇವೆಯ ಬಡಗಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ 
ಮೂಲಕ . 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಹೌಸ್ ಕೀಪಿಂಗ್ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವೃಂದಗಳಿಂದ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ.- ಹತ್ತನೇ ತರಗತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ವರ್ಗಾವಣೆ ಮೂಲಕ. 

ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿರಬೇಕು. ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ವರ್ಗಾವಣೆಗಾಗಿ.-(1) ಹತ್ತನೇ ತರಗತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿರಬೇಕು 
ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಹೌಸ್ ಕೀಪಿಂಗ್ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ. 

ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ - ಹತ್ತನೇ ತರಗತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 


40 


ಬಡಗಿ 


( ರೂ . 18600 - 32600) 


ಕಛೇರಿ ಪರಿಚಾರಕ 
( ದಲಾಯತ್/ಟ್ಯೂನ್ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು 
ಮರುಪದನಾಮೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ) 
( ರೂ . 17000 - 28950) 


462 
( 8 ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ) 


42 


| 


ಹೌಸ್ ಕೀಪಿಂಗ್ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 


222 


೨೭೧೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


(ಕಾವಲುಗಾರ /ಸ್ವೀಪರ್/ ಸ್ಕ್ಯಾವೆಂಜರ್‌/ 
ಬಾತ್‌ರೂಮ್ ಸ್ವೀಪರ್ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಮರುಪದನಾಮೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ) 
( ರೂ . 17000 - 28950 ) 


ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಈ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪರಸ್ಪರ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಅನುಸೂಚಿ- II 
ಸಚಿವಾಲಯ - ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಮತ್ತು ಲಿಪಿಕೇತರ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳ 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


( 1 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


ಬ| 


3 


. 


ಹಿರಿಯ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಸೇವೆಗಳು ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 


ಹಿರಿಯ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(2 ) 
ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
( ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
( ರೂ . 97100 - 141300) 
ಹಿರಿಯ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
( ರೂ . 90500 - 141300) 


ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಗ್ರೇಡ್- I, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ | ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಸರ್ಕಾರದ ಆಪ್ತ 
ಸೇವೆಗಳು ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್- 1) ಮತ್ತು ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್ - II) 
ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್ - 1) 
ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ 

ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
| ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್ - II), ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್- II) ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಸೇವೆಗಳು ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು . 


23 


ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್ - 1) 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
( ರೂ . 74400 -109600) 
ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್- II) 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
( ರೂ . 52650 - 97100) 


35 


ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 


ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


೨೭೧೭ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


5 . 


ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಅಪರ ಮುಖ್ಯ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


6 , 


ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ / 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


7. 


| ಸಚಿವರ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


8 , 


ಸಚಿವರ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಆಯ್ಕೆ 
ಶ್ರೇಣಿ)/ ಹಿರಿಯ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಗ್ರೇಡ್ - I 
ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಗ್ರೇಡ್- II /ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಅಧೀನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಅಥವಾ 
ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಗ್ರೇಡ್- II/ 
ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ 
ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲ ಸಚಿವಾಲಯದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ . 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗಳ ಯಾವುದೇ ಗ್ರೂಪ್‌- ಸಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ವಿಧಾನ 
ಮಂಡಲ ಸಚಿವಾಲಯದ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ 
ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: 
(1) ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪರಂತು , ಈ ಮೇಲಿನ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಈ 
ನಿಯಮಗಳು ಪ್ರಾರಂಭಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಂದು 50 ವರ್ಷಗಳ 
ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರುವ ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರಿಗೆ 
ಒತ್ತಾಯ ಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವವರಿಗೆ ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಆಪ್ತ 
ಸಹಾಯಕನಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದುವುದಕ್ಕಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ 


53 


ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕ 
( ರೂ . 43100 - 83900) 


೨೭೧೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 3) 


( 5 ) 


10 


57 


ಪದವಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲುವ 
ಸಲುವಾಗಿ ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಐದು 
ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ 
( ರೂ . 37900 - 70850) 

ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , 
ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 

ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : (1) ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿರುವ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 5 :2 ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರನಾಗಿ ತನ್ನ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಾಗಲೀ , ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಮೊದಲೋ ಆಗ ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗದ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು (Irrevocable option ) ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಒಮ್ಮೆ ಚಲಾಯಿಸಿದ ಮೇಲೆ ಅದನ್ನು 
ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 2) ಸರ್ಕಾರವು ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ ಆದೇಶಗಳ ಮೂಲಕ ಯಾವುದೇ ಆಪ್ತ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು, ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕ, ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಗ್ರೇಡ್ - II, ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಗ್ರೇಡ್- I, 
ಹಿರಿಯ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) ಯಾಗಿ ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸಬಹುದಾದ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಅದೇ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸಿದ ಅಂಥ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಒಂದು 
ಆಪ್ತ ಶಾಖೆಯಿಂದ ಮತ್ತೊಂದು ಆಪ್ತ ಶಾಖೆಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಆಂತರಿಕವಾಗಿ ಬದಲಾಯಿಸಬಹುದು ಹಾಗೂ ಈ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪದಧಾರಣೆ ಮಾಡಿರುವವರು ದರ್ಜೆ ಅಥವಾ ಸೇವೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಆಪ್ತ ಶಾಖೆಗೆ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವುದನ್ನು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕನ್ನಾಗಿ ಕ್ಲೀಮು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
11. ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ 

ಶೇ . 40 ರಷ್ಟು ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ: 

ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ, 
( ರೂ . 30350 - 58250 ) 

ಪರಂತು , ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಶೇ .40ರಷ್ಟು ಪದವಿಪೂರ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ, ಶೇಕಡಾ 30ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ | ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ 
(ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು ಮತ್ತು ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ) ಪರೀಕ್ಷಾ ಮಂಡಳಿ (ಕೆಎಸ್‌ಇಇಬಿ) ಯಿಂದ ನಡೆಸಲಾಗುವ ಕನ್ನಡ 
ನಿಯಮಗಳು, 1983ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚು ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಪರಂತು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು (ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಮತ್ತು ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1983 ರಲ್ಲಿ ಏನೇ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಕನ್ನಡ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಯನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ ಸಹ ನೇರನೇಮಕಾತಿಗೆ ಉಳಿದ ಶೇಕಡಾ 10ರಷ್ಟು ಐಚ್ಚಿಕದೊಂದಿಗೆ ( Elective) ಸೆಕ್ರೆಟೇರಿಯಲ್ ಪ್ರಾಕ್ಟಿಸ್ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಎರಡರಲ್ಲೂ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚು | ಡಿಪ್ಲೊಮೊವನ್ನು ಪಡೆದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ.- (1) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ 
ಮತ್ತು 

ನಡೆಸಲಾಗುವ ಕನ್ನಡ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚು ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ 


415 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 


೨೭೧೯ 


( 4) 


( 5) 


10 


ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 
( ರೂ . 27650 -52650) 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 
( ರೂ . 21400 - 42000) 


ಶೇಕಡಾ 60ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ | ಕರ್ನಾಟಕ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಕನ್ನಡ 

ಮೂಲಕ, ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು | ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಯನ್ನು ಐಚ್ಚಿಕದೊಂದಿಗೆ (Elective ) ಸೆಕ್ರೆಟೇರಿಯಲ್ 
ಅರ್ಹರಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದ | ಪ್ರಾಕ್ಟಿಸ್ ಡಿಪ್ಲೊಮೊವನ್ನು ಪಡೆದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ, 

ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪರಂತು, ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ (2) ಅಂಕಣ (4)ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರ ತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮೂಲಕ . 
ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿಯೂ ಯಾವೊಬ್ಬ ಸೂಕ್ತ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಬಡ್ತಿಗೆ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 1983ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ 
(ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು ಮತ್ತು ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ) 
ನಿಯಮಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ. 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ 

ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು (ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು ಮತ್ತು ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ. 
ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1983ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 

ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಅಥವಾ 
ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ . 

ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮಂಡಳಿ (ಕೆ.ಎಸ್. ಇ.ಇ. ಬಿ) ಯಿಂದ 
ನಡೆಸಲಾಗುವ ಕನ್ನಡ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚು ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ 
ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕದ ಯಾವುದೇ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಂಡಳಿಯು 
ನಡೆಸುವ ಡಿಪ್ಲೊಮೊ ಇನ್ ಸೆಕ್ರೇಟರಿಯಲ್ ಪ್ರಾಕ್ಟಿಸ್ (ಕನ್ನಡ) 

ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಅನುಸೂಚಿ- III | 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


303 


ಕ್ರ . ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 


ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


(1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


( 5) 


1. | ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 


01 


ಸರ್ಕಾರದ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
ವೃಂದದಿಂದ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 


೨೭೨೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


( ರೂ . 104600 - 150600 ) 


ಅಥವಾ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಕೋರಿದ ಸೂಪರ್‌ ಟೈಮ್ ಸ್ಕೇಲ್ ಜಿಲ್ಲಾ 
ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಮೂವರು ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯ ಪೈಕಿ, 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಅಪರ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಅಪರ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ 
ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಿಂದ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
ಮೂಲಕ ಮುಂಬಡ್ತಿಯಿಂದ. 

ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


2 . 


- 


01 


ಸರ್ಕಾರದ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
( ರೂ . 104600 -150600 ) 


02 


4 , 


ಅಪರ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ 
ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ 
ಇಲಾಖೆ ( ರೂ . 97100 -141300) 
ಜಂಟಿ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ 
ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
( ರೂ . 90500 - 123300 ) 


02 


ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ 
ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ | ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
ಮೂಲಕ. 

ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಸಹಾಯಕ 
ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಿಂದ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 
ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಆ 
ಪೈಕಿ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ 
ಉಪ- ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠಪಕ್ಷ ಒಂದು ವರ್ಷ ಸೇವೆ 

ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ( ಕನ್ನಡ) ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ.- ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ (ಕನ್ನಡ) ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
ಪರಂತು, ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅವರ ಸ್ವಂತ 

ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಮೇಲೆ ಭಾಷಾಂತರ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಿಂದ ಉಪ 
ನಿರ್ದೇಶಕರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಈ ಹುದ್ದೆಯು ಭಾಷಾಂತರ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಂದು 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು , ಕರ್ನಾಟಕ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯ ಹಿರಿಯ ಸಿವಿಲ್ | ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ.- ( 1) ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳಿಗೂ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದ 
ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ಅಥವಾ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ | ಅವಧಿಗಾಗಿ ಸಿವಿಲ್ ಮತ್ತು ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 


ಅಪರ ನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಭಾಷಾಂತರ) 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
( ರೂ . 74400 - 109600) 


| 


06 


ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ 
ಅಧೀನ/ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಸಂಸದೀಯ 


2 ) 


h 


. 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


೨೭೨೧. 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 2 ) 
ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
( ರೂ . 56800 - 99600 ) 


( 4 ) 

( 5) 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. | ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ವೃತ್ತಿಯನ್ನು ನಡೆಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಇನ್ನುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ ( ಪ್ರಾರೂಪಣೆ) ವೃಂದದಿಂದ | (2) ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಮುನಿಘರಾಗಿ ಸೇವೆ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 

ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ (1) ಹಿರಿಯ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ಅಥವಾ ಸಿವಿಲ್ 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ.- ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ 
ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯ 

ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ ( ಪ್ರಾರೂಪಣೆ) ಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಕವಾಗಿ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಗಾಗಿ 

ಪರಂತು, ಕನಿಷ್ಠ ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ನಿಯೋಜನೆಯ ಮೇಲೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು; ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕನಿಷ್ಠ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ 
ನಿಯಮಗಳ 50ನೇ ನಿಯಮದ (3) ನೇ ಉಪ-ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಏನೇ 

ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸದರಿ 
ಅವಧಿಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಆತನು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಕಂಡು ಬಂದರೆ, ಆತನ 
ಒಪ್ಪಿಗೆಯನ್ನು ಪಡೆದ ತರುವಾಯ ಆತನನ್ನು ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಉಪ ಅಥವಾ ಅಧೀನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಬಹುದು. 
ಅಂಥ ವಿಲೀನತೆಯ ಮೇಲೆ : 
(i) ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೇಲೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಆತನು 
ಹಿರಿಯ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶನಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆತನ ವೇತನವನ್ನು ಗ್ರೂಪ್- ಎ 
ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಯುಕ್ತ ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
(ii) ನಿಯೋಜನೆ ಮೇಲೆ ಆತನನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಆತನು 
ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶನಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆತನ ವೇತನವನ್ನು ಕಿರಿಯ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯ ಯುಕ್ತ ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ನಿಯೋಜನೆ 
ಮೇಲೆ ತನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯ ದಿನಾಂಕದ ನಾಲ್ಕನೇ ವರ್ಷದಿಂದ ಗ್ರೂಪ್ 
ಎ ಹಿರಿಯ ವೇತನಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
( 2) ನಿಯೋಜನೆಯ ಮೇಲೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಕರ್ನಾಟಕ ನ್ಯಾಯಾಂಗ 
ಸೇವೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಪದನಾಮವನ್ನು ,- (i) ಆತನನ್ನು ನಿಯೋಜನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಆತನು ಹಿರಿಯ ಸಿವಿಲ್ 
ನ್ಯಾಯಾಧೀಶನಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ: ಅಥವಾ ( ii) ಟಿಪ್ಪಣಿ (1) ರ ಮೇರೆಗೆ ಅವನಿಗೆ 
ಗ್ರೂಪ್- ಎ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಸಹಾಯಕ 
ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಹಾಗೂ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
( 3) ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ ( ಪ್ರಾರೂಪಣೆ) ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರನ ವೇತನವನ್ನು ಕಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ 
ಸೂಕ್ತ ಹಂತದ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಆತನ 


೨೭೨೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 

( 5 ) 
ಬಡ್ಡಿಯ ದಿನಾಂಕದ ನಾಲ್ಕನೇ ವರ್ಷದಿಂದ ಆತನಿಗೆ ಗ್ರೂಪ್- ಎ ಹಿರಿಯ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಲ್ಲಿಂದ ಆತನ ಪದನಾಮವು 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ 
ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸಂಶೋಧನಾಧಿಕಾರಿ (ಕನ್ನಡ) ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ.- ಸಂಶೋಧನಾಧಿಕಾರಿ ( ಕನ್ನಡ) ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಭಾಷಾಂತರ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿರುವ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ 


ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕ (ಕನ್ನಡ), 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
( ರೂ . 52650 - 97100) 
ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ ( ಪ್ರಾರೂಪಣೆ ) 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
( ರೂ . 43100 - 83900) 


ಪ್ರಾರೂಪಣಾ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಹ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ, ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಹ 
ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು 
(ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆಯ ಮೂಲಕ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ) 
( ಸಾಮಾನ್ಯ) ನಿಯಮಗಳು , 2006ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ. 


ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ,- ಪ್ರಾರೂಪಣಾ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 
ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ.- ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ 
ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ಯಾವುದೇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು 
ಪದವಿ ಪಡೆದಿರತಕ್ಕದ್ದು, ವಿಧಾನಮಂಡಲದ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ 
ಮತ್ತು ನಡವಳಿಕೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಉಳ್ಳವರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು , 
ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಕಾನೂನಿನ ಉತ್ತಮ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ವಿಧೇಯಕಗಳು, ಶಾಸನಬದ್ದ 
ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರೂಪಿಸಲು 
ಸಮರ್ಥನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ.- ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ 
ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವೊಂದರ ಕಾನೂನು 
ಪದವಿಯನ್ನು ಪಡೆದಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಕಾನೂನಿನ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ 
ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು ಹಾಗೂ ವಿಧೇಯಕಗಳು, 
ಶಾಸನಬದ್ಧ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಾರೂಪಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಅನುಭವವುಳ್ಳವರಿಗೆ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಆತನ ವಯಸ್ಸು 
35 ವರ್ಷಗಳನ್ನು ಮೀರರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಹಿರಿಯ ಭಾಷಾಂತರಕಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು . 


- 01 | 


ಸಂಶೋಧನಾಧಿಕಾರಿ (ಕನ್ನಡ) 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
( ರೂ . 43100 - 83900) 


ಹಿರಿಯ ಭಾಷಾಂತರಕಾರರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಹ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಭಾಷಾಂತರ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ವೃಂದದಲ್ಲಿರುವ ಒಬ್ಬ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ, 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 1 ) 


( 2 ) 


ಹಿರಿಯ ಭಾಷಾಂತರಕಾರ ( ಕನ್ನಡ) 


01 


ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


( ರೂ . 40900 -78200) 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 

೨೭೨೩ 
( 3) 

( 5) 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, | ಆಯ್ಕೆಯ ಮೂಲಕ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: 
1977ರ 3(1) ನೇ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಸಹಾಯಕ | ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸಾಪಿತವಾದ 
ಅಥವಾ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ ಆಯ್ಕೆ ಮೂಲಕ ಮುಂಬಡ್ತಿ. 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವೊಂದರ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಹ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಭಾಷಾಂತರ 

ಪದವಿ ( ಎಂ .ಎ.) ಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಠ ಎರಡನೇ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ವೃಂದದಲ್ಲಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 

ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಥವಾ 
ಮುಖ್ಯ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ 
ಪದವೀಧರನಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ 
ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ ನೀಡಲಾದ 
ಭಾಷಾಂತರದಲ್ಲಿ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಡಿಪ್ಲೋಮಾವನ್ನು ಅಥವಾ 

ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
- 10 ಆಯ್ಕೆ ಮೂಲಕ ಮುಂಬಡ್ತಿ: 

ಆಯ್ಕೆ /ನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 

3) ನಿಯಮಗಳು, ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
1977ರ 3 (1) ನೇ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಪರೀಕ್ಷಾ ಯೋಜನೆಯ | ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ:- ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸಬಹುದಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯ 

ಪಡೆದಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ | ಪಡೆದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವುದು. 

ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಸೇವೆಗಳಿಂದ 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಪ್ರಾರೂಪಣಾ ಸಹಾಯಕರು ವೃಂದಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕಾದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕರು ಅಥವಾ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 
ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗದ (irrevocable option) ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 


11, 


ಪ್ರಾರೂಪಣಾ ಸಹಾಯಕ 


( ರೂ . 37900 - 70850) 


೨೭೨೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 2 ) 


( 3 ) . 


( 4) 


( 5 ) 


ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಒಮ್ಮೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿದ ತರುವಾಯ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ವೃತ್ತಿ ಭವಿಷ್ಯವನ್ನು ಅದೇ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿಯೇ 
ಕಂಡುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅನುಬಂಧ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಲಿಖಿತ ಮತ್ತು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದು , ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ, ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಇಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರು ಅಂದರೆ, ಸರ್ಕಾರದ 
ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ ( ಆ ಮತ್ತು ಸಂ ) ಮತ್ತು ಒಬ್ಬರು ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ ( ಆಡಳಿತ) ಇವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ ಮೂಲಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾರೂಪಕಾರ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಇವರು ಸಂಚಾಲಕರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 


ವಿಷಯ 


ಅವಧಿ 
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2 ಗಂಟೆಗಳು 


ಪತ್ರಿಕೆ - I 
I, ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ 
ಭಾಗ- III 
ಭಾಗ - V 


: 
: 


ಭಾಗ - VI 


ಭಾಗ- XI 
ಭಾಗ - XIII 
ಭಾಗ- XVI 
ಭಾಗ - XVII 
ಅನುಸೂಚಿಗಳು 


( ಅನುಚ್ಛೇದಗಳು 12 ರಿಂದ 31ಸಿ ವರೆಗೆ), ಭಾಗIV , IVಎ 
ಅಧ್ಯಾಯ I ( ಅನುಚ್ಛೇದಗಳು 53, 70, 73 ರಿಂದ 78 ರವರೆಗೆ) 
ಅಧ್ಯಾಯ II ಮತ್ತು III 
ಅಧ್ಯಾಯಗಳು [ ರಿಂದ IV , ಭಾಗ IX , IXಎ, IXಬಿ 
ಅಧ್ಯಾಯಗಳು [ ರಿಂದ II ರವರೆಗೆ 
ಭಾಗ XIV , ಅಧ್ಯಾಯ I ಮತ್ತು II 
(ಪೂರ್ತಿ) 
ಅಧ್ಯಾಯಗಳು I, II ಮತ್ತು III 
ಮೊದಲನೇ , ಎರಡನೇ ( ಭಾಗ ಎ , ಭಾಗ ಸಿ ), ಏಳನೇ , ಒಂಬತ್ತನೇ ಮತ್ತು ಹತ್ತನೇ 
ಅನುಸೂಚಿಗಳು 


ಭಾಗ ೪ಎ 


೨೭೨೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 
(3) | | 


( 1 ) 


(2) 


| 


( 5 ) 


ಪತ್ರಿಕೆ - II 


(1) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ( ಕೆಲಸಗಳ ಹಂಚಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳು , 1977 

ಅನುಸೂಚಿ XI 
(2) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ (ಕಾರ್ಯಕಲಾಪಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ) ನಿಯಮಗಳು, 1977 
(3) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದ ಕಚೇರಿ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ ಕೈಪಿಡಿ ( ಪರಿಷ್ಕತ), 2005 
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II ಸಾಮಾನ್ಯ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ 
ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ಸಚಿವಾಲಯ ಗ್ರಂಥಾಲಯದಿಂದ ಒಬ್ಬ ಉಪ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 


ಉಪ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ 
( ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ) 
( , 43100 - 83900) | 
ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರು ( ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ 
ಇಲಾಖೆ) 
( ಕ. 30350 - 58250) 


13 . 


ಸಚಿವಾಲಯ ಗ್ರಂಥಾಲಯದಿಂದ ಒಬ್ಬ ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರನ್ನು 
ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 


ಅನುಸೂಚಿ- IN 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಈ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


| 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


(1 ) 


( 2 ) 


( 5 ) . 


1 . 


ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 
( ಕ. 104600 - 150600) 


ಸರ್ಕಾರದ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ವೃಂದದಿಂದ | ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ: 
ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 

ಜಿಲ್ಲಾ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಅಥವಾ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಕೋರಿದ ಸೂಪರ್ ಟೈಮ್ ಸ್ಕೇಲ್ ಜಿಲ್ಲಾ 
ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಮೂವರು ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯ ಪೈಕಿ, 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


೨೭೨೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5) 


2 . 


ಸರ್ಕಾರದ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 
(ಕೆ. 104600 - 150600) 


ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯ ಅಧಿಕ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ (Super Time 
Scale ) ಹೊಂದಿರುವ ಜಿಲ್ಲಾ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ, 


3 . 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 


ಕರ್ನಾಟಕ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರನ್ನು 
ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ. 


ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 
( . 97100 - 141300) 


ಸಾಲಿಸಿಟರ್‌ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 
( ಕ. 74400 - 109600) 


ಕರ್ನಾಟಕ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯಿಂದ ಹಿರಿಯ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ 
ಮೂಲಕ 


ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಅಭಿಪ್ರಾಯ ), 


ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯಿಂದ ಹಿರಿಯ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ 
ಮೂಲಕ 


( ಕ. 74400 - 109600) 
ಸಹಾಯಕ ಸಾಲಿಸಿಟರ್ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ 
ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 


ಕರ್ನಾಟಕ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಸೇವೆಯಿಂದ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಧೀಶರಾದ ಒಬ್ಬ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ 


ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 


( ಕ. 52650 - 97100 ) 


ಅನುಸೂಚಿ- V 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ಗ್ರಂಥಾಲಯ 


ಕ್ರ ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 


ಹುದ್ದೆಗಳ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


| 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


( 2 ) 


ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ 
ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 


(4 ) 

( 5 ) 
ಮುಖ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ | ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ,- ಮುಖ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಉಪ 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


? 


6 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ , ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


೨೭೨೭ 


( 1 ) 


(2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( . 74400 - 109600) 


ಮುಖ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ 
ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
(ಕ. 52650 - 97100) 


ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿ ಅತ್ಯಂತ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ .- ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ | ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಅಥವಾ ಸ್ನಾತಕ ಪದವೀಧರನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ 
ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಗ್ರಂಥಾಲಯ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಸಮನಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : 1, ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಮುಖ್ಯ 
ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಸದರಿ ವೃಂದದಿಂದ ಆತನು ಮುಂಬಡ್ತಿದಾರನಾಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ, ಆತನ ಜೈಷ್ಣತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದ ಉಪ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಭಾವಿತ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2. ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸ್ಥಳ 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಲಾದ ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು, ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಆತನ ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ 
ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಲು ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಉಪ- ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ - ಉಪ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ ಅಧೀನ 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 

ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ.- ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಆಯ್ಕೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿ ಅತ್ಯಂತ ಹಿರಿಯ ಅಧೀನ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಅಥವಾ ಸ್ನಾತಕ ಪದವೀಧರನಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಮುಖ, ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ಸಳ | ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : 1. ಮುಖ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಪಡೆದ ಉಪ- ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿಯು, 
ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಆತನ ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ , ಸದರಿ ವೃಂದದಿಂದ ಆತನು ಮುಂಬಡ್ತಿದಾರನಾಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ , 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಭಾವಿತ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಮುಖ್ಯ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಂಡ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಆತನ ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ ಅಥವಾ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ ( ಯೋಜನಾ | ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ - ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ ಅಥವಾ 
ಇಲಾಖೆ) ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 

ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ ( ಯೋಜನಾ ಇಲಾಖೆ) ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 


3 . 


ಉಪ- ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ 


( ಕ , 43100 - 83900) 


* ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಒಂದು 


೨೭೨೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


ಹುದ್ದೆಯು ಸೇರುತ್ತದೆ 
(ಗ್ರಂಥಾಲಯ) 


04 


ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ ಅಥವಾ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ 
(ಯೋಜನಾ ಇಲಾಖೆ) 
( ಕ. 37900 - 70850 ) 


( 4) 

( 5 ) 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಆಯ್ಕೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ಅತ್ಯಂತ ಹಿರಿಯ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು | ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ - ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ 
ಉಪ- ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಅಥವಾ ಸ್ನಾತಕ ಪದವೀಧರನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ 
ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಉಪ- ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಪಡೆದ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನು , ಸದರಿ ವೃಂದದಿಂದ ಭಾವಿತ 
ಮುಂಬಡ್ತಿದಾರನಾಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ , ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಆತನ ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ 
ಸಚಿವಾಲಯದ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಭಾವಿತ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2 . ಉಪ- ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಂಡ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು, ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಆತನ 
ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ,- ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಹಿರಿಯ 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸಹಾಯಕರನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 

ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ - ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಆಯ್ಕೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ಅತ್ಯಂತ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಅಥವಾ ಸ್ನಾತಕ ಪದವೀಧರನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ 
ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ ಅಥವಾ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನಾಗಿ ( ಯೋಜನೆ) ಗ್ರಂಥಾಲಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಡಿಪ್ಲೋಮೊವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಅಥವಾ ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು 
ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : 
1. ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೊಂಡ ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನು, ಸದರಿ ವೃಂದದಿಂದ ಭಾವಿತ 
ಮುಂಬಡ್ತಿದಾರನಾಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಆತನ ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ಹಿರಿಯ 
ಸಹಾಯಕನಾಗಿ ಭಾವಿತ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2. ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಂಡ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರನ್ನು , ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರುಗಳ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಅವನ ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ.- ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ | ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 

ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಆಯ್ಕೆ | 


ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕ 
( 7.30350 -58250) 
* ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ ಯಲ್ಲಿನ ಒಂದು 
ಹುದ್ದೆಯು ಸೇರುತ್ತದೆ (ಗ್ರಂಥಾಲಯ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ , ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


೨೭೨೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 
(1) | 


(2) 


( 3 ) 


( 4) 

( 5) 
ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ಅತ್ಯಂತ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ - ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರನನ್ನು ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನನ್ನಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಅಥವಾ ಸ್ನಾತಕ ಪದವೀಧರನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಥವಾ ಗ್ರಂಥಾಲಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆಯಲ್ಲಿ 
ಡಿಪ್ಲೋಮೊವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು 
ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 


6 . 


ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಹಾಯಕ 


( . 21400 - 42000) 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : 
1. ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಹಾಯಕನು, ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ 
ವೃಂದದಿಂದ ಆತನು ಭಾವಿತ ಮುಂಬಡ್ತಿದಾರನಾಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಆತನ 
ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರನಾಗಿ ಭಾವಿತ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲು 
ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕನಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಂಡ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರನನ್ನು , ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಆತನ ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರನಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ; ಅಥವಾ 

ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ,- ತಾಂತ್ರಿಕ 
ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರನನ್ನು ಸ್ಥಳ | ಪರೀಕ್ಷಾ ಮಂಡಳಿ, ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 

ಗ್ರಂಥಾಲಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆಯ 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಆಯ್ಕೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ಅತ್ಯಂತ ಹಿರಿಯ - ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 

ಡಿಪ್ಲೋಮೊದ ಎಲ್ಲಾ ಸೆಮಿಸ್ಟರುಗಳಲ್ಲೂ ಒಟ್ಟಾರೆ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಥವಾ ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕನನ್ನು ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಹಾಯಕನಾಗಿ 
ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ - ಗ್ರಂಥಾಲಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆಯಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮೊವನ್ನು ಪಡೆದಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಥವಾ 
ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ವಿಜ್ಞಾನದ ತತ್ಸಮಾನ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : 
ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಹಾಯಕನಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಂಡ ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರನನ್ನು , ಅವನು ಕಿರಿಯ 
ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ ಭಾವಿತ ಮುಂಬಡ್ತಿದಾರನಾಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಆತನ ಜೇಷ್ಠತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ, ಸಹಾಯಕ ಅಥವಾ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರನಾಗಿ ಭಾವಿತ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


೨೭೩೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 1 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


7 . 


ಬೈಂಡರ್ 
( . 21400 - 42000 ) 


ಮುದ್ರಣ, ಲೇಖನ ಸಾಮಗ್ರಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಟಣೆಗಳ ಇಲಾಖೆ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಇತರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿರುವ ಒಬ್ಬ 
ಬೈಂಡರ್‌ನನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ 


ಅನುಸೂಚಿ- VI 
ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕ್ತರ ಕಚೇರಿ, ನವದೆಹಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಈ ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 

( 3) 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

( 5 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


1. 


ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕ್ತರು 
ಅಪರ ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕ್ತರು 


2 . 


3 . 


ಉಪ-ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕ್ತರು 
( ಕ. 74400 - 109600) 


4. | ಉಪ-ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕ್ತರು ( ಪಿಆರ್ ) 

( ಕ. 74400 -109600) 


ಭಾರತೀಯ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಗೆ ವೃಂದೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಭಾರತೀಯ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಯ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ 
ಕೆ.ಎ .ಎಸ್.( ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) ಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಯ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಕೆ.ಎ .ಎಸ್.( ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) ಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಯ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಕೆ. ಎ . ಎಸ್ . (ಕಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) ಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಯ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ನ್ಯಾಯಾಂಗ 
ಅಧಿಕಾರಿಯೊಬ್ಬರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ಸಹಾಯಕ ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕ್ತರು 
( ಕ , 56800 - 99600) 


ಸಹಾಯಕ ಸಾಲಿಸಿಟರ್‌ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಅಧೀನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


( ವ್ಯಾಜ್ಯ) 
ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿ ( ಎಂ . ಪಿ. ಕೋಶ) 
( ಕ . 52650 - 97100 ) 


ಉಪ- ಸಂಪರ್ಕ ಅಧಿಕಾರಿಯ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 


ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: ಉಪ- ಸಂಪರ್ಕ ಅಧಿಕಾರಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 
ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು . 


ಉಪ- ಸಂಪರ್ಕ ಅಧಿಕಾರಿ 
( ಕ , 43100 - 83900) 


ಶೇಕಡಾ ಎಂಬತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕ /ಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ: ಮತ್ತು 


ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: ಅಂಕಣ (4) ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ 
ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


೨೭೩೧ 


( 1 ) 


(2) 


( 3 ) 


9 . 


ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಅಧಿಕಾರಿ 
(ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರಹಿತ ಹುದ್ದೆ) 


( ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ ( ಕಾನೂನುಕೋಶ) 
( ಕ , 43100 - 83900 ) 


ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 
( , 40900 - 78200) 


( 5 ) 
ಶೇಕಡಾ ಇಪ್ಪತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ || ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಕೇಂದ್ರ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಯಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿ - ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಯೊಬ್ಬರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. | ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 

ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಸಹಾಯಕ 
ನಿಯಂತ್ರಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಅಥವಾ ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖೆಯ ತತ್ಸಮಾನ 
ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿರುವ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ 
ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕ /ಸಹಾಯಕ ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕ / ಸಹಾಯಕ ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಕಾನೂನು ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ 

ಅವಧಿಗೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿತಕ್ಕದ್ದು. 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಇಲಾಖೆ ಅಥವಾ ಖಜಾನೆ 
ಇಲಾಖೆಯ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿರುವ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಸಹಾಯಕರು ಮತ್ತು ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದಗಳಿಂದ 1:1 | ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ : ಸಹಾಯಕರು ಅಥವಾ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ 
ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 

ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ 
ಪ್ರತಿ ಎರಡನೇ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರುಗಳ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮುಂಬಡ್ತಿಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

ಪರಂತು , ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು, ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಮೊದಲು 

ಒಂದು ವರ್ಷ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ಲಿಪಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ) | ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 
ನಿಯಮಗಳು, 1978ಕ್ಕೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಶೇಕಡಾ ಐವತ್ತರಷ್ಟು ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಸ್ನಾತಕ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಹಾಗೂ ಶೇಕಡಾ | ಪದವೀಧರನಾಗಿರತಕ್ಕದು. 
ಐವತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 
ನೀಡುವ ಮೂಲಕ. 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


12 . 


ಕಚೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕ / ಸಹಾಯಕ ಸಂಪರ್ಕ ಅಧಿಕಾರಿ 
( ಕ. 37900 - 70850) 


13 . 


ಸಹಾಯಕ 
( 7 .30350 - 58250) 


೨೭೩೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 3) 


ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ 
( , 30350 - 58250 ) 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ಸಹಾಯಕ | ಪರಂತು , ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಆತನ | | ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಆಕೆಯ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ | ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗದ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಶೇಕಡಾ ಎಪ್ಪತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ; ಮತ್ತು | ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮತ್ತು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ. 
ಶೇಕಡಾ ಮೂವತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ಪದವಿಪೂರ್ವ ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ 
ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ, ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪಡೆದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು (ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು ಮತ್ತು 
(1) ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ (ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಮತ್ತು ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1983ರಲ್ಲಿ ಏನೇ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1983 ರಲ್ಲಿ ಏನೇ | ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಕೆ.ಎಸ್. ಇ. ಇ. ಬಿ. ಯು ನಡೆಸುವ ಹಿರಿಯ 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ , ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು , ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಬೆರಳಚ್ಚು ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಮೂಲಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು , ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ; ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ 
ಅಂದರೆ. 

ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುವ ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು 
( ಎ) ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕ್ತರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ - ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ನ ಸೆಕ್ರೆಟೇರಿಯಲ್ ಪ್ರಾಕ್ಟಿಸ್ ಡಿಪ್ಲೊಮೊವನ್ನು 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು. 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
( ಬಿ) ಸರ್ಕಾರದ ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಡಿಪಿಎಆರ್ (ಶಿಷ್ಠಾಚಾರ) 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸದಸ್ಯರು 

ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 
( ಸಿ) ಸರ್ಕಾರದ ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ 

ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಪರಂತು ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಷ್ಟು ಅವಧಿಯ 
ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು - ಸದಸ್ಯರು ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಬಡ್ತಿಗೆ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಷ್ಟು ಅವಧಿಯ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು , ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನು ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಉಪಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯ 
ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಜಾಹೀರಾತು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಇಚ್ಚಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂಥ 
ಜಾಹೀರಾತಿನ ಉದ್ದತ ಭಾಗವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ 
ಪ್ರಸರಣವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಎರಡು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೂಡ 
ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಆ ಎರಡು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕನ್ನಡ 
ದಿನಪತ್ರಿಕೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೪ 


೨೭೩೩ 


ಭಾಗ ೪ಎ 
| (1) | 


(2) 


( 3 ) 


(5 ) 


ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಅರ್ಜಿಯು ಅಂಥ ಶುಲ್ಕದ 
ಜೊತೆಗೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಯ ವಿಧಾನವು ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ವಯೋಮಿತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸೂಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಇದು 
ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸುವ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೂವತ್ತು ದಿನಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಗಳಿಸಿದ 
ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಶೇಕಡಾದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮತ್ತು 
ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನು ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧ 
ಕಲ್ಪಿಸಲಾದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ 
ತರುವಾಯ , ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಪ್ರವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೆರಿಟ್ 
ಕ್ರಮಾಂಕದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಿಮ 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾದ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಸಮನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ದಿ:11.04 .2003ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 26 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 
2002ರಲ್ಲಿನ ಸೂಚನೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಒಂದು ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೂಡ ಸಿದ್ದಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಮುಂದಿನ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ , ನವದೆಹಲಿಯ ಸೂಚನಾಫಲಕದ 
ಮೇಲೆ ಕೂಡ ಇದನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂಥ ಆಯ್ಕೆಯ ಉದ್ಧತ 
ಭಾಗವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ ಪ್ರಸರಣವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವ ಎರಡು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೂಡ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಆ ಎರಡು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕನ್ನಡ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಅಂಥ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಎಲ್ಲಾ 
| ಸಂಬಂಧಗಳಲ್ಲೂ ಅಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲು 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


೨೭೩೪ 
(1) L 


(2) 


( 3 ) 


(5 ) 
ಅವಶ್ಯಕವಾದ ಅಂಥ ವಿಚಾರಣೆಯ ತರುವಾಯ, ತನಗೆ 
ತೃಪ್ತಿಕರವೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ ತರುವಾಯ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಹೆಸರುಗಳು ಇರುವ ಕ್ರಮಾಂಕದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಸೇರಿಸಲಾದ ಹೆಸರುಗಳುಳ್ಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಬಹುದು. 

(3) ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು 
ಸೇರಿಸಿರುವುದು ನೇಮಕಾತಿಯ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪ್ರದತ್ತಪಡಿಸಿದಂತೆ 
ಆಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 4) ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ 
ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದ ತರುವಾಯ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ 
ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ವರದಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಆದಾಗ್ಯೂ , ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿ 
ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾದ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಮೀರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ( ಲಿಪಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ) | ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: ಪದವಿಪೂರ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ನಿಯಮಗಳು 1978, ರಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ , 

ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಶೇಕಡಾ ಐವತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ ; ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಹುದ್ದೆಗಾಗಿ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (14) | ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ.- (i) ಪದವಿಪೂರ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದಂತಹ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನೇರನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು | ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಮತ್ತು 

ಪರಂತು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ( ಲಿಪಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಶೇಕಡಾ ಐವತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸಂಯೋಜಿತ ಜೇಷ್ಠತೆಯ 

ನೇಮಕಾತಿ) ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು 2013ರ ಪ್ರಾರಂಭದ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ವೃಂದಗಳಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ, ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿ ಈಗಾಗಲೇ 
ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಪಡೆಯುವ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕಿಗಿಂತ | ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವವರಿಗೆ ಪಿಯುಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ಹಿರಿಯವನಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಪಡೆಯುವಂಥ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು 

ಕೋರ್ಸನ್ನು ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕೆಂದು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ ಜೈಷ್ಣತೆಯನ್ನು ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯು ಅನ್ವಯಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು. ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ಸೇವಾವಧಿಯ | ( ii ) ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ಯ ಯಾವುದೇ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದ | ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಬರುವುದು. 


ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ 
( ಕ . 21400 - 42000 ) 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


೨೭೩೫ 


(1 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


16 . 


ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನದಿಂದ ನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ . 


ವಾಹನ ಚಾಲಕ 
( ಕ . 21400 - 42000 ) 


ದಲಾಯತ್‌ನನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 


ರವಾನೆ ಸವಾರ ( ಡಿಸ್ಪ್ಯಾಚ್ ರೈಡರ್ ) (ತ್ರಿಚಕ್ರ ವಾಹನ) 
( ಕ.18600 -32600) 


18. 


ದಲಾಯತ್‌ನನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 


ರವಾನೆ ಸವಾರ ( ಡಿಸ್ಪ್ಯಾಚ್ ರೈಡರ್ ) ( ದ್ವಿಚಕ್ರ ವಾಹನ) 
( ಕೆ. 18600 - 32600) 


ತ್ರಿಚಕ್ರ ವಾಹನ ಚಾಲನೆಗಾಗಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಚಾಲನಾ 
ಪರವಾನಗಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ತ್ರಿಚಕ್ರ ವಾಹನಗಳ 
ಚಾಲನೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠಪಕ್ಷ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಅನುಭವವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ದ್ವಿಚಕ್ರ ವಾಹನ ಚಾಲನೆಗಾಗಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಚಾಲನಾ 
ಪರವಾನಗಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ದ್ವಿಚಕ್ರ ವಾಹನಗಳ 
ಚಾಲನೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠಪಕ್ಷ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಅನುಭವವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು 
10ನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
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ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ. 


19. | ದಲಾಯತ್ ( ಜವಾನ) 

( ಕ. 17000 - 28950) 
20. | ಗೃಹ ಪರಿಚಾರಕ (ಹೋಮ್ ಆರ್ಡಲಿ್ರ) 

| (ಕ.17000 - 28950) 


ದಲಾಯತ್‌ನನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 


ಕ್ರ ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 


(1) 


( 2) 


ಹಿರಿಯ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
( ಕ .90500 - 123300) 


ಅನುಸೂಚಿ- VII 
ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಪ್ರಕಾರ್ಯ ವಿಭಾಗಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
(3) ( 4) 

(5) 
2 | ನಿರ್ದೇಶಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ. 

ನಿರ್ದೇಶಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಆರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ 

ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ರಾಜ್ಯ ಅಥವಾ 

ಪರಂತು, ಆರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಕೇಂದ್ರದ ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧನಾ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ . 

ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ - ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕ ಹುದ್ದೆಯ 
ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 

ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
7 ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ. 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ,- ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 


ದು , 


2 . | ನಿರ್ದೇಶಕರು 


೨೭೩೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( ಕ, 82000 - 117700) 


ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


( 7 . 74400 - 109600) 


( 5) 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ರಾಜ್ಯ ಅಥವಾ | ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕೇಂದ್ರದ ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ | ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲಿಸಿರುವ 
ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧನಾ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ, 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ - ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕ ಹುದ್ದೆಯ 
ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 

ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ. 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ - ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ರಾಜ್ಯ ಅಥವಾ 
ಕೇಂದ್ರದ ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 

ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು 

ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧನಾ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 

ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ - ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕ ಹುದ್ದೆಯ 
ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 

ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ. ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ,- ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಅಥವಾ 
ಕೇಂದ್ರದ ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 

ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧನಾ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ - ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕ ಹುದ್ದೆಯ 
ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 

ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಶೇಕಡಾ ಐವತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: - ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ 


4 


. 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು 
( ಕ . 67550 - 104600 ) 


5 . 


ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


೨೭೩೭ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5) 


( ಕ . ರೂ . 43100 - 83900 ) 


(ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಮೂಲಕ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ ) | ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವೊಂದರಿಂದ ಎಕನಾಮಿಕ್ಸ್ 
( ಸಾಮಾನ್ಯ) ನಿಯಮಗಳು, 2006ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಸ್ಟಾಟಿಸ್ಟಿಕ್ ಅಥವಾ ಎಕನಾಮೆಟ್ರಿಕ್‌ನಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡಾ 
ನೇರನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ; 

ಐವತ್ತೈದು ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಮತ್ತು 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಪರಂತು, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ 

ಸೇರಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು ಶೇಕಡಾ 
ಶೇಕಡಾ ಐವತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 
ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ; 

ಐವತ್ತು ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 

ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ರಾಜ್ಯ ಅಥವಾ 

ಪರಂತು , ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಕೇಂದ್ರದ ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧನಾ 

ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 

ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 

ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ 

ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ:- ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು 

ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಶೇಕಡಾ ಐವತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ:- ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ಅಥವಾ ಸಂಖ್ಯಾಶಾಸ್ತ್ರ ಅಥವಾ 
( ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಮೂಲಕ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ) | ಅರ್ಥಮಾಪನ ಶಾಸ್ತ್ರದಲ್ಲಿ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ 
( ಸಾಮಾನ್ಯ ) ನಿಯಮಗಳು, 2006 ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ | ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ; 

ಮತ್ತು 
ಶೇಕಡಾ ಐವತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ 
ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


6 . 


| 
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ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ 
ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿ 


( ಕ. 37900 - 70850) 


ಕಿರಿಯ ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 
( 7 .27650 - 52650) 


೨೭೩೮ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 

ಅನುಸೂಚಿ- VIII 

ಸಚಿವಾಲಯದಲ್ಲಿರುವ ನಿಯೋಜನೆ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 

( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


1. 


ಡಿ. ಪಿ. ಎ.ಆರ್. ( ಚುನಾವಣೆಗಳು) 
ಐ . ಎ. ಎಸ್. ಆಯ್ಕೆ ವೃಂದದ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ 
ಮೂಲಕ. 


ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಿ 
( ವೆಚ್ಚ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ) 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಮುಖ್ಯ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ 
ಜಂಟಿ ಮುಖ್ಯ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ ಮತದಾರರ ಪಟ್ಟಿಗಳು 


2. 


ಉಪ ಮುಖ್ಯ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ 


ಸಹಾಯಕ ಮುಖ್ಯ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಸಹಾಯಕ 


ಕೆ.ಎ .ಎಸ್. ಆಯ್ಕೆ / ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ 
| ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಕೆ.ಎ.ಎಸ್. ಆಯ್ಕೆ / ಕಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಕೆ. ಎ .ಎಸ್ . ಕಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ ವರ್ಗ - Iರ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ , 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ 

ನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ. 
ಯೋಜನಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ ಕೋಶ, ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 

ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 


ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು , ಯೋಜನೆ 
( ವಸತಿ ಮತ್ತು ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ) 
ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 
( ಎ. ಎಸ್ . ಓ ) 


ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದಿಂದ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರನ್ನು 
ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 


ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಅಥವಾ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿಭಾಗ, ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 
ನಗರ ಯೋಜನೆ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


( ನಗರ ಯೋಜನೆ) 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೯ 


೨೭೩೯ 


( 2 ) 


( 5 ) 


ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್ ಅಥವಾ 
ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್ ಇಂಜಿನಿಯರ್ 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು 


( ಪೌರಾಡಳಿತ) 


ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್ 
ಅಥವಾ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ನನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಪೌರಾಡಳಿತ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ | 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ ಅಥವಾ 
ರಾಜ್ಯದ ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ, 


1 . 


ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಿ 
(ಶ್ರೇಣಿ ರಹಿತ ಹುದ್ದೆ) 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 


ಮುಖ್ಯ ಭದ್ರತಾ ಅಧಿಕಾರಿ 
( . 40900 - 78200) 


- ಡಿ. ಪಿ. ಎ.ಆರ್. ( ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ) 

ಪೋಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ವೃಂದದ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪೊಲೀಸ್ ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ನ ತತ್ಸಮಾನ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ, 


ಭದ್ರತಾ ಅಧಿಕಾರಿ 
( 7, 33450 - 62600) 
ಸಹಾಯಕ ಭದ್ರತಾ ಅಧಿಕಾರಿ 
( ಕ. 27650 - 52650) 
ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 
( ಕೆ, 40900 - 78200) 


ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


5 . 


ಹಿರಿಯ ಆರೋಗ್ಯ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 


ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸೇವೆಗಳ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಹಿರಿಯ 
ಆರೋಗ್ಯ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ 
ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ನೌಕರನನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ, 
ಸಿ. ಆ. ಸು. ಇ( ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು ) 
(ಕ. 27650 - 52650) 
ಕಂದಾಯ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 


ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆಯ ಕಂದಾಯ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


೨೭೪೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 2 ) 


( 5 ) 


ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ, 


ಕರ್ತವ್ಯಾಧಿಕಾರಿ 
( 7, 23500- 47650 ) 
ಟೆಲಿಫೋನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
(ಕ, 21400 -42000) 
ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ (ಶಿಷ್ಟಾಚಾರ ಶಾಖೆ) 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ 
( ವಿಪತ್ತು ನಿರ್ವಹಣಾ ವಿಭಾಗ) 
ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ 
( ಅಭಾವ ಪರಿಹಾರ ವಿಭಾಗ) 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ನಿವೃತ್ತಿ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಕಾರಣದಿಂದ 
ಹುದ್ದೆ ಖಾಲಿಯಾದಾಗ ಈ ಹುದ್ದೆಯು ರದ್ದಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 

ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆ | 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ 
ಸಹಾಯಕರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ 
ಸಹಾಯಕರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 

ಸಹಕಾರ ಇಲಾಖೆ 
ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಜಂಟಿ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್ 
( ನಿಬಂಧಕರು) ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ. 


2. 


ವಿಶೇಷ ಕರ್ತವ್ಯಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ 
ಉಪ ಅಥವಾ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 


1 . 


ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
( ಯೋಜನಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ ಘಟಕ) ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ | 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಪಿಪಿಪಿ ಕೋಶ) 
( ಕ , 74400 - 109600) 


ಮೂಲ ಸೌಲಭ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
( ಪಿಪಿಪಿ ಕೋಶ) 


ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ನನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ . 


3, 


ಸೀನಿಯರ್ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್ ( ಪಿಪಿಪಿ ಕೋಶ) 


ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ನನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ . 


ಭಾಗ ೪ಎ 


೨೭೪೧. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 
| (3) 


( 5 ) 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ ( ವಸತಿ ಮತ್ತು 
ನಗರಾಭಿವೃದ್ದಿ) 
ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ ( ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ತಾಂತ್ರಿಕ 
ಕೋಶ) 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ ( ಐಎಫ್‌ಎ ಶಾಖೆ) 


ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 
( ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರಹಿತ ಹುದ್ದೆ) 


* ವಸತಿ ಮತ್ತು ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ 
ಸಹಾಯಕರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ 

ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ 
| ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ 

ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ, ಜೈವಿಕ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ , ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಇಲಾಖೆ 

ರಾಜ್ಯದ ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 1) ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಅಥವಾ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಸೇರಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 

ಅಥವಾ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2) ಯಾವುದೇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ ಸಂಶೋಧನೆಯಲ್ಲಿ 
ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರದಂತೆ ಅನುಭವವನ್ನು 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ 
| ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 

ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್ 
ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್ 
ಇಂಜಿನಿಯರ್ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಎ . ಇ. ಇ . ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ . 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಎ . ಇ. ಇ. ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ . 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ 


| 


1. 


ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


| 


ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಸಿ & ಬಿ ) 


ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಇಎಪಿ) 


4 . 


ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ನಬಾರ್ಡ್) 


೨೭೪೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 2) 


( 5 ) 


ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತರರು 


ಕಿರಿಯ ಅಭಿಯಂತರರು 


| ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತರರ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಕಿರಿಯ ಅಭಿಯಂತರರನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ 
ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು 
( ಐಎಫ್ಎ ಶಾಖೆ) 


ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ 


ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ ಇಲಾಖೆ (ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ಮತ್ತು ಅರಣ್ಯ ಕೋಶ) 

ಭಾರತೀಯ ಅರಣ್ಯ ಸೇವೆಯಿಂದ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಯ 
ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ, 
ಕೆ.ಎ .ಎಸ್.( ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) ವೃಂದಕ್ಕೆ ತತ್ಸಮಾನ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ವಿಶೇಷ ಉಪ- ಆಯುಕ್ತರು 
( ತ. 90500 - 123300) 


ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಇಲಾಖೆ 


1 . 


ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಕೆ. ಬಿ . ಜೆ.ಎನ್ .) 


ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಎಂ . ಎಂ . ಐ ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅಭಿಯಂತರರ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡಿಂಗ್ ಇಂಜಿನಿಯರ್ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ . 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಭಿಯಂತರರ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡಿಂಗ್ ಇಂಜಿನಿಯರ್ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಭಿಯಂತರರ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಭಿಯಂತರರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಭಿಯಂತರರ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಭಿಯಂತರರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ. 


3, 


ವಿಶೇಷ ಕರ್ತವ್ಯಾಧಿಕಾರಿ 
( ತಾಂತ್ರಿಕ - 3) 


ವಿಶೇಷ ಕರ್ತವ್ಯಾಧಿಕಾರಿ 
(ಕಾವೇರಿಕೋಶ) 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


೨೭೪೩ 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


5. 


ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


( ತಾಂತ್ರಿಕ - 4 ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅಭಿಯಂತರರ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಭಿಯಂತರರ 
ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


(ಕೆ . ಬಿ . ಜೆ. ಎನ್ ) 


7 . 


ಅಧೀನಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
( ತಾಂತ್ರಿಕ - 1) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅಭಿಯಂತರರ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಭಿಯಂತರರ 
ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ . 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಭಿಯಂತರರ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಭಿಯಂತರರ 
ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ನಿಯೋಜನೆ 

ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ . 
ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಮತ್ತು ಅಂತರ್ಜಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 

ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್ ಇಂಜಿನಿಯರ್ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ, 
ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಅಭಿಯಂತರರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ. 


8. 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು 


ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಡಬ್ಲ್ಯೂಆರ್‌ಡಿ) 


2. 


ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಭಿಯಂತರರು 
( ಎಇಇ) 


ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತರ ( ಎ. ಇ .) 


ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತರರ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ, 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ 


ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ 
ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ . 


೨೭೪೪ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 
| (3) 


( 4 ) 


ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ 


ಒಂದನೇ ಅಪರ ವಾದೇಕ್ಷಕರು ( ಸಾಲಿಸಿಟ‌ ) ಹಾಗೂ 


ಹಿರಿಯ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ವೃಂದದಿಂದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಕಾನೂನು ಅಧಿಕಾರಿ 


ಅಭಿಯೋಗ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ವ್ಯಾಜ್ಯ ನಿರ್ವಹಣಾ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ 


( ಹಿರಿಯ ) 


ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಪಬ್ಲಿಕ್ ಪ್ರಾಸಿಕ್ಯೂಟರ್‌ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು 
ಅಧಿಕಾರಿ ( ಹಿರಿಯ ) ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


1. 


ತಾಂತ್ರಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 


ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸೂಕ್ತವಾದ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ . 


ವಸತಿ (ರೇರಾ) (ರಿಯಲ್ ಎಸ್ಟೇಟ್ ರೆಗ್ಯುಲೇಟರಿ ಆಕ್ಸ್ ) 


ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಭಿಯಂತರರು 


ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಅಭಿಯಂತರರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 


ಕಾನೂನು ಸಲಹೆಗಾರರು 


ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಹಿರಿಯ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ 
ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ . 


3, 


ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರು 


ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ 
ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ . 


ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 


1. 


ಭಾಷಾಂತರಕಾರರು 


ಭಾಷಾಂತರ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೪ 


೨೭೪೫ 


ಅನುಸೂಚಿ- IX 
ಅರಣ್ಯ , ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ , ಪರಿಸರ ಇಲಾಖೆಯ ತಾಂತ್ರಿಕ ಕೋಶ 
ಹುದ್ದೆಗಳ 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


(2 ) . 


1, 


ನಿರ್ದೇಶಕರು ( ತಾಂತ್ರಿಕ ಕೋಶ) 
( 7, 67550 - 104600) 


( 5) 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದ | ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ / ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ:- (1) ಪರಿಸರ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವೊಂದರಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ 
ಹೊಂದಿರುವ ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯೊಂದರಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ | ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಅಥವಾ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ 
ಮೂಲಕ. 

ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ 
ಅಥವಾ 

ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ/ ಜಂಟಿ | ಪರಂತು, ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಅಥವಾ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯೊಬ್ಬರನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ, ಅಥವಾ | ಡಾಕ್ಟರೇಟ್ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ಸೇವೆಯಿಂದ ಅಧಿಕಾರಿಯೊಬ್ಬರನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ | ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 

ಪರಂತು, ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಯು | ( 2) ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದ 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ನಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿರುವವರು ಯಾವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು 
ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುವರೋ ಆ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೇತನ ಹೊಂದಿರುವ ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಶೋಧನಾ 
ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಈ ಹುದ್ದೆಯು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಹತ್ತು ವರ್ಷಗಳ ಅನುಭವವನ್ನು 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ | ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ:-ಜೀವಶಾಸ್ತ್ರ ಅಥವಾ 
ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಅಥವಾ ಸಹ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಅಥವಾ ಕೃಷಿ | ಪ್ರಾಣಿಶಾಸ್ತ್ರ ಅಥವಾ ತಳಿಶಾಸ್ತ್ರ ಅಥವಾ ಸೂಕ್ಷ್ಮಜೀವಶಾಸ್ತ್ರ 
ಅಥವಾ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಅಥವಾ ಜೈವಿಕ ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ಅಥವಾ ಜೈವಿಕ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ಕೃಷಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ 
ಮೂಲಕ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಗ್ರೇಡ್- I (ಜೀವಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಜ್ಞಾನ 
ಅಥವಾ ತೋಟಗಾರಿಕೆ) 
( ಕೆ, 52650 - 97100) 


೨೭೪೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 3) 


( 5 ) 


ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದಿಂದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ ನಿಯೋಜನೆಯ ಮೇಲೆ ಭರ್ತಿಯಾದ 
ಹುದ್ದೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ , ನಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿರುವವರು ಯಾವ 
ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುವರೋ ಆ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಈ ಹುದ್ದೆಯು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ:- ರಸಾಯನ ಶಾಸ್ತ್ರ 
ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಅಥವಾ ಸಹ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಅಥವಾ ಗಣಿ | ಅಥವಾ ಭೂವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯೊಂದಿಗೆ 
ಮತ್ತು ಭೂವಿಜ್ಞಾನ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿ ಅಥವಾ ರಸಾಯನಿಕ 
ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಸ್ನಾತಕ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಅಥವಾ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 


ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಗ್ರೇಡ್- I ( ರಾಸಾಯನಿಕ 
ವಿಜ್ಞಾನಗಳು) 
( ಕ. 52650 - 97100) 


ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಗ್ರೇಡ್ - I ( ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಆರೋಗ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ) 
( 7, 52650 - 97100) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದಿಂದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ ನಿಯೋಜನೆಯ ಮೇಲೆ ಭರ್ತಿಯಾದ 
ಹುದ್ದೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ನಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿರುವವರು ಯಾವ 
ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುವರೋ ಆ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಈ ಹುದ್ದೆಯು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ವಿಭಾಗದ | ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ. 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಬೆಂಗಳೂರು ನೀರು ಸರಬರಾಜು ಮತ್ತು ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯೊಂದಿಗೆ 
ಒಳಚರಂಡಿ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರ ನೀರು ಸರಬರಾಜು | ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯನ್ನು ಅಥವಾ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಮತ್ತು ಒಳಚರಂಡಿ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು | ಆರೋಗ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ 
ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ದರ್ಜೆಯೊಂದಿಗೆ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದಿಂದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 5 ) 


5. 


ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಗ್ರೇಡ್-I (ವಿದ್ಯುತ್/ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ) 
( 7, 52650 - 97100) 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬ , ೨೦೧೯ 

೨೭೪೭ 
( 3) 

ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ: 
ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ಅಥವಾ | ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ | ಪದವಿ ಅಥವಾ ದೂರಸಂವೇದನಾ (ರಿಮೋಟ್ ಸೆನ್ಸಿಂಗ್) 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪದವಿಯನ್ನು ಅಥವಾ ವಿದ್ಯುತ್ ಅಥವಾ ಎಲೆಕ್ಟಿಕಲ್ 
ಮೂಲಕ. 

ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ನಲ್ಲಿ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದಿಂದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಪರಂತು, ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಿಯೋಜನೆ 
ಹೊಂದಿರುವವರು ಯಾವ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುವರೋ ಆ ವೃಂದಕ್ಕೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಈ ಹುದ್ದೆಯು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ:- ಪರಿಸರ 
ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಾಲಿನ್ಯ ನಿಯಂತ್ರಣ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯೊಂದಿಗೆ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ 
ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಪದವಿಯನ್ನು ಅಥವಾ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿಯನ್ನು 
ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದಿಂದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಪರಂತು, ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಿಯೋಜನೆ 
ಹೊಂದಿರುವವರು ಯಾವ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುವರೋ ಆ ವೃಂದಕ್ಕೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಈ ಹುದ್ದೆಯು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ವಿಭಾಗದ ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ:- ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಸ್ವಾಮ್ಯ ಹೊಂದಿದ ಅಥವಾ | ಅಥವಾ ಪರಿಸರ ವಿಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯೊಂದಿಗೆ 
ನಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟ ನಿಗಮಿತ ನಿಕಾಯದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಗ್ರೇಡ್- ( ಪರಿಸರ ವಿಜ್ಞಾನ ) | 
(ಕ. 52650 -97100) 


7. 


ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಗ್ರೇಡ್ - II ( ಪರಿಸರ ವಿಜ್ಞಾನ) 
( 7, 43100 - 83900) 


೨೭೪೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೨೬, ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


( 3) 


( 5 ) 


ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 


ಮೂಲಕ. 


ಅಥವಾ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದಿಂದ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಸ್ಥಳ 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಪರಂತು, ನಿಯೋಜನೆಗಾಗಿ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಿಯೋಜನೆ 
ಹೊಂದಿರುವವರು ಯಾವ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುವರೋ ಆ ವೃಂದಕ್ಕೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಈ ಹುದ್ದೆಯು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಕೃಷಿ ಇಲಾಖೆ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನ | ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ:- ಕೃಷಿ ವಿಜ್ಞಾನಗಳಲ್ಲಿ 
ದರ್ಜೆಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ | ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯೊಂದಿಗೆ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯದಿಂದ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ 


ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಗ್ರೇಡ್- II ( ಸಸ್ಯ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು) 
( ಕ. 43100 - 83900) 


PR -376 


SC - 500 


ಚಂದ್ರಹಾಸ ಗಂ . ತಾಳ್ಕರ 

ಸರ್ಕಾರದ ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ 

(ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು - 2 ) 
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